3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteik$anas kritérijiem Valsts apriipes centra “Zemgale” (turpmak — centrs)

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. | Piemaksas vai premijas | Piemaksas, prémijas PieskirSanas pamatojums vai

p. veids, naudas balva vai naudas balvas Kkriteriji

K. apmeérs (euro vai %)

1 2 3 4

1. | Piemaksa par nakts darbu 50% no noteiktas 1) Valsts un pasvaldibu institiciju

stundas algas likmes amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta piekta dala;
2) Darba likuma 67.panta pirma dala.
2. | Piemaksa par darbu sv&tkos 100% no noteiktas 1) Valsts un pasvaldibu institiciju
stundas algas likmes amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta sesta
dala,
2) Darba likuma 68.pants pirma dala.
3. | Piemaksa par virsstundu darbu | e 100% no noteiktas 1) Valsts un pasvaldibu instittciju
stundas algas likmes. amatpersonu un darbinieku
e Cetru ménesu darba atlidzibas likuma 14.panta sesta
stundu izlidzinasanas dala;
periods 2) Darba likuma 68.panta pirma dala;
3) Centra darba kopliguma 5. punkts.

4. | Piemaksa par darbu, kas 10 % no ménesalgas 1) Valsts un pasvaldibu institiiciju
saistits ar Tpasu risku amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 15.panta otra dala;

2) Darba likuma 66.panta pirma dala;
3) Centra darba kopliguma 1.punkts;
4) Generalvieno$anas 8.punkts.

5. | Piemaksa par pienakumu Lidz 30 % no 1) Valsts un pasvaldibu institaciju
pildisanu papildus amata ménesalgas amatpersonu un darbinieku
apraksta noteiktajiem amata atlidzibas likuma 14.panta pirma
pienakumiem dala,

2) Darba likuma 65.pants.
3) Centra noteiktie kritériji:

a) 20% no ménesalgas.

6. | Piemaksa par prombiitné esosa | Lidz 30 % no 1) Valsts un pas$valdibu institiiciju
darbinieka amata pienakumu ménesalgas amatpersonu un darbinieku
pildisanu atlidzibas likuma 14.pants;

2) Centra noteiktie kriteriji:

a) 1idz 20%, ja darbinieks pilda
lidzvertiga vai zemaka darbinieka
darba pienakumus;

b) 1idz 30%, ja darbinieks pilda
augstaka darbinieka darba
pienakumus.

7. | Piemaksa par personisko darba | Lidz 40% no 1) Valsts un pasvaldibu institiiciju
ieguldijumu un darba kvalitati | ménesalgas amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 14.pants, atbilstosi




personiskajam darba ieguldijumam
un darba kvalitatei.

8. | Prémija Reizi gada saskana ar 1) Valsts un pasvaldibu institiiciju
ikgadgjas darbibas un amatpersonu un darbinieku
tas rezultatu atlidzibas likuma 16.pants, atbilstosi
novertgjumu 55 -75% no ikgadgjam novertgjumam,
ménesalgas. 2) Centra noteiktie kriteriji:

a) reizi gada saskana ar darbinieku
ikgadgjo darba izpildes
novertejumu un atbilstosi
atlidzibas budzeta pieejamam
finans€jumam.

9. | Naudas balva Kalendara gada ietvaros | 1) Valsts un pasvaldibu institticiju
neparsniedzot noteikto amatpersonu un darbinieku atlidzibas
ménesalgas apméru. likuma 3.pants

2) Centra noteiktie kriteriji:

a) darbinieks nav disciplinari sodits;

b) rikojuma par naudas balvas
pieskirsanu izdoSanas bridi nav
uzsakta disciplinarlieta pret
darbinieku;

c) kartgja darbinieka darbibas un tas
rezultatu novertejuma vertejums
ir “loti labi”, “teicami” vai “labi”.

2.tabula
Informacija par socialajam garantijam

Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas PieskirSanas pamatojums vai Kkriteriji

p. apmeérs (euro vai %)

K.

1. Atlaisanas pabalsts 1 — 4 ménesu 1) Valsts un pasvaldibas institaciju
ménesalgu apmera, amatpersonu un darbinieku atlidzibas
atkariba no darba staza likuma 17. pants;

(gados). 2) Darba likuma 112.pants.

2. Pabalsts, sakara ar gimenes e Ne mazak ka 50% no | 1) Valsts un pasvaldibas institiiciju

locekla vai apgadajama navi valsti noteiktas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
minimalas algas; likuma 20. pants;

e 75% ja darbinieks 2) MK noteikumu Nr.565 “Noteikumi
centra nodarbinats par valsts un paévaldibu institﬁciju
pamatdarba. amatpersonu un darbinieku socialajam

garantijam” VI dalu;

3) Generalvieno$anas 15.punkis.

3. Pabalsts sakara ar darbinieka Vienreizgjs pabalsts 1) Valsts un pasvaldibas institiiciju
navi darbiniekam noteiktas amatpersonu un darbinieku atlidzibas

ménesalgas apméra. likuma 19. pants;

2) MK noteikumu Nr.565 “Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam” I dala.

4. Redzes korekcijas lidzeklu Lidz 100 EUR reizi 1) MK noteikumi Nr.343 12.punkts;
iegades izdevumu divos gados 2) Centra darba kopliguma 10.punkts.
kompensacija

5. Veselibas apdrosinasana 210 EUR (par pilnu 1) Valsts un pasvaldibas institaciju

gadu) p&c sesiem
menesiem.

amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 37.panta 1. dala,
2) Generalvieno$anas 17.punkts.




Kuvalifikacijas celSanas kursu
resertifikacijas izdevumu
segSana

Vismaz 50% apméra,
t.1. 75 talakizglitibas
punktus, vienu reizi 5
gados

1) Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 27.pants;

2) Generalvieno$anas 16.punktu.

Kuvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumu segSana

100%

1) MK noteikumu Nr.565 “Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam” IX dala.

Apmaksatas brivdienas

2) Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturta dala,

3) Darba likuma 74.pants.

Viena darba diena

1) bérna pirmaja skolas diena 1.-
4 klasei;

2) darbiniekam vai tas bérnam
absolvgjot izglitibas iestadi.

Divas darba dienas

Sakara ar laulata, vecaku, bérna vai
cita tuva gimenes locekla navi.

Tris darba dienas

Stasanas lauliba - viena diena laulibas
diena, ja ta ir darba diena, pargjas
divas péc izveles pirms vai péc
laulibas dienas.

Apmaksatais
papildatvalinajums

Lidz devinam darba
dienam

1) Darba likums 151.pants;

2) Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 42.pants;

3) Generalvienosanas 20.punkts;
4) Centra darba kopliguma 12.punkts

Astonas darba dienas

Ja darba pienakumu izpilde visas
jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas

Piecas darba dienas

Ja darba pienakumu izpilde atseviskas
jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas

Tris darba diena

Ja darba pienakumu izpildes rezultati
atbilst amatam izvirzitajam prasibam

10.

Macibu atvalinajums

L1dz 20 darba dienam
gada

1) Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 44.pants;

2) Darba likuma 157.pants.

11.

Apmaksata diena asins
donoram

Ne vairak ka piecas
dienas kalendara gada
laika

3) Darba likums 74.panta sesta dala;




