Valsts socialas aprupes centrs “Vidzeme”

Pansionats “Raja”, Jeri, Jeru pagasts, Rijienas novads, LV-4234, talr. 64207920, fakss 64207920,
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Valsts socialas apruapes centra ,,Vidzeme”

APSTIPRINU

Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme”
Direktora p.i. R.Kleinberga

2019. gada 20. decembri

darba plans 2020. gadam
Nr. Pasakums Raditaji Izpildes beigu Atbildiga Informacija
p.k. termins amatpersona | par izpildi
1 2 3 4 5 6
1. Pamatdarbiba
Sociala apriipe un sociala rehabilitacija
1. | Izpildit apakSprogrammas 05.03.00. 1.1. Klientu skaits — 665 (taja skaita 52-socialas rehabilitacijas Visu gadu CD', FV?,

,»Apriipe valsts socialas apriipes
institiicijas” VSAC ,,Vidzeme”
noteiktos rezultativos raditajus

pakalpojuma sanéméji ,,Puscela maja”);
1.2. Amata vietu skaits — 360.55 (t.sk. grupu dzivokli
“Saulriti” 5 vietas);
1.3. Filialu skaits — 3;
1.4.Grupu dzivoklu maja “Saulriti” - 30 vietas;

PNNV?3

1 CD - Centra direktors,
2RV —filidles vaditajs

3 PNNV - Pakalpojumu nodro$ina$anas nodalas vaditajs




1.5. Nodrosinata regulara VSAC ,,Vidzeme’ rezultativo
raditaju izpildes kontrole, sniegtas atskaites par valsts
finanséto klientu vietu izpildi LM un SIVA

lesaistities  Vidzemes un  Rigas | 2.1.Papildus identificéti klienti un veikta klientu funkcionalo Visu gadu PNNV,

planosanas regionu Eiropas Sociala | sp&ju un prasmju izvértésana dalibai projektos; FV,VESASRJ

fonda projektos Darbibas programmas | 2.2. IdentificEtiem un izveértétiem klientiem sagatavoti

»lzaugsme un nodarbinatiba” | individualie atbalsta plani;

specifiska atbalsta merka 9.2.2. | 2.3.Atbilstosi individualajiem atbalsta planiem, veikta klientu

»Palielinat kvalitativu institucionalai | funkcionalo sp&ju izmainu novertéSana, lai uzlabotu

apriipei alternativu socialo | paSapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmes;

pakalpojumu dzivesvieta un | 2.4.Veicinata klientu integréSana sabiedriba — piedaliSanas

gimeniskai videi pietuvinatu | vietgjo paSvaldibu rikotajos kulttras, izglitojoSos un aktivas

pakalpojumu pieejamibu personam ar | atpiitas pasakumos;

invaliditati un bérniem” 9.2.2.1. | 2.5.Sadarbiba ar planosanas regioniem un paSvaldibam,

pasakuma ,Deinstitucionalizacija” | veicinat klientu atgrieSanos dzivé sabiedriba  balstitu

istenoSanai pakalpojumu sanemsana.

Pilnveidot un paplaSinat pakalpojumu | Filiales “Ruja” un “Ropazi” pilnveidot dzivesprasmju I. pusgads PNNV,

klastu I un II apriipes Iimena klientiem. | apguves programmas, apmacibas izmantojot jaunakas VESASRJ
informacijas tehnologijas (interaktivas tafeles).

Nodrosinat regularu klientu | 4.1.I1zvertétas klientu funkcionalas sp&jas un prasmes; 2 x gada PNNV,

funkcionalo sp&ju un socialo prasmju | 4.2.Atbilstosi klientu paSapriipes, neatkaribas un patstavigas VESASRJ, FV

izvertgjumu, apripes Iimena | dzives prasmju Itmenim, sastaditi individualie socialas

noteikSanu atbilstos$i to vajadzibam un | apriipes un socialas rehabilitacijas plani.

apripes vai rehabilitacijas plana

sastadiSanu .

Pilnveidot un paplasinat pakalpojuma | 5.1.NodrosSinata briva laika lietderiga pavadiSana, iesaistot Visu gadu PNNV,VESA

klastu smagiem | klientus intereSu pulcina nodarbibas; SRJ, FV

personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem, t.sk. ar
gariga rakstura traucgéjumiem

5.2.Pilnveidots pakalpojuma klasts personam ar smagiem
funkcionaliem traucgjumiem, t.sk. ar gariga rakstura
trauc€jumiem, nodroSinot esoSo prasmju saglabasanu.




6. | NodroSinat klientu apriipi atbilstosi | 6.1. Veikta klientu grup&Sana pa apriipes limeniem; Visu gadu PNNV,

apriipes Iimenim 6.2. Nodrosinata klientu apriipe atbilstodi  klientu Visu gadu VESASRJ,
individualajam vajadzibam un funkcionalajam sp&jam ; P&c vajadzibas FV, VEVAJ'
6.3.Nodrosinati klientu individualajam vajadzibam atbilstosi
tehniskie paliglidzekli.

7. | Atspogulot klienta kartés noteiktu 7.1.Veikta klientu individualo ikdienas dzives notikumu un Visu gadu PNNV,
individualo problému risindjumu un problému atspogulosana klientu kartgs ; VESASRJ,
rehabilitaciju 7.2. Veikta mediciniskas apriipes, socialas aprupes un socialas Visu gadu FV,VEVAJ

rehabilitacijas procesu atspogulosana klienta kartes;
7.3. Nodrosinata dokumentacijas ieks¢ja kontrole. 1x gada

8. | Sekmét klientu sanitari higiénisko 8.1.Veikts socialas apriipes darbs ar klientu, sanitari Visu gadu PNNV,
iemanu izkopSanu higignisko iemanu nostiprinasana; VESASRJ,

8.2.Nodrosinata regulara, ne retak ka 1 reizi nedéla klientu Visu gadu FV, VEVAJ
istabu un koplietosanas telpu kontrole.

9. | Nodrosinat klientiem nepiecieSamo 9.1.Klienti registréti pie gimenes arsta; Pie iestasanas | VEVAJ,FV
veselibas apripi un atbilstosu 9.2 Klienti hospitalizeti (p€c nepiecieSamibas);
individualo &dinasanu 9.3.Nodrosinatas specialistu konsultacijas; Pie saslimSanas

9.4 Regulari veikta apriipes procesa dokumentéSana;
9.5. NodroSinata iesp€ja klientiem veikt izmekl&jumus; P&c vajadzibas
9.6. NodroSinata zobarstniecibas pakalpojuma pieejamiba
Klientiem;
9.7 NodroSinata klientu &dinasana atbilsto$i nozimétajai Visu gadu
diétai un procesa kontrole;
9.8. Nodrosinata klientu &dinaSana Cetras reizes diennakti Visu gadu
(launags).
10.| Pilnveidot Klientu veselibas apripes 10.1. Veselibas apriipes dokumentacijas pilnveidosana péc Visu gadu VEVAJ

dokumentacijas lietvedibu

kontrol&joso institiiciju ieteikumiem;
10.2. Higi€nas un pretepidémiska rezima plana aktualiz€Sana.

4 VEVAJ — Vecakais eksperts veselibas aprapes jautajumos




11.| Iesaistit klientus ikdienas darbos filialg, | 11.1.Nostiprinatas klientu darba iemanas, veicinata jauna Visu gadu PNNV,
darba  iemanu  saglabaSanai  un | darba iemanu attistiba; VESASRIJ,FV
apgusanai, atbilstoSi  individualas | 11.2.Veicinatas klientu paSapriipes prasmes;
socialas rehabilitacijas plana | 11.3.Sniegts atbalsts klientiem savu dzivojamo istabu
paredzetajam individualizéSana.
12.| Organizét sporta un pasdarbibas | 12.1.Veicinata klientu integré$anas sabiedriba; Visu gadu PNNV,
pasakumus saskana ar izstradatiem | 12.2.Atbilstosi izstradatajam kultiiras pasakumu planam, VESASRJ,FV
ikménesa planiem un veikt sadarbibu ar | klienti iesaistijusies organizétajos pasakumos.
dazadiem paSdarbibas kolektiviem
13.| Istenot pasakumus klientu drosibai un | 13.1.Izstradat un ieviest medicinisko iericu ekspluatacijas Visu gadu PNNV,
apdraudéjumu risku mazina$anai sistemu; VESASRJ,
13.2.  Pilnveidot klientu  poziciongSanas  apraksta VEVAJFV
dokumentaciju.
14.| Nodrosinat klientu izvietojumu istabas | 14.1.Normativo aktu izpilde pakalpojuma kvalitates Visu gadu PNNV,
péc diagnozém un minimalo prasibu | nodro§inasana; VESASRJ, FV
ievéroSanu 14.2. Kontrolgjoso institiiciju ieteikumu izpilde
15.| Klientu dzives kvalitates uzlabosanai, | 15.1. Klients nodro$inats ar apgérbu, gultas piederumiem, Visu gadu PNNV,
nodro$inat nepiecieSamas aktivitates | gultas velu, dvieliem, personigiem higiénas lidzekliem VESASRJ,
un pakalpojumus, izvertgjot | atbilstosi sezonai un vajadzibam,; VEVAJFV
individualu pieeju katram klientam. 15.2. Klients nodroS$inats ar friziera pakalpojumiem;
15.3. Nodrosinata klientu piedaliSanas aktivitates: fiziskas
nodarbibas, dvéselu kopSanas nodarbibas, intereSu pulcina
nodarbibas.
16.| Noskaidrot klientu un vinu likumisko | 16.1. Veiktas klientu un to likumisko parstavju anket€Sanas 2 x gada PNNV,
vai aptaujas; VESASRJ,FV

parstavju viedokli par pakalpojumu
kvalitati un atbilstibu

16.2. Apkopoti anketeSanas rezultati, konstatéti probléemu
celoni;

16.3. lIzstradati priekSlikumi, problému novérSanai un
iesniegti izverteéSanai.

16.4.Veikta klientu un vinu likumisko parstavju ieteikumu
ievieSana pakalpojumu kvalitates uzlaboSana.




17.] Veicinat klientu iesp&jas atgriezties | 17.1.Veikta klientu motivé$ana un izvérté§jums pakalpojuma Visu gadu PNNV,

sabiedriba sanems$anai puscela maja un grupu dzivoklos; VESASRJ,
17.2.DI procesa ietvaros klienti, kuri sp&j un vélas atgriezties VEVAJ, FV
dzivot pasvaldibas, sagatavoti patstavigai dzivei.

18.| Nodrosinat socialas apriipes padomes | 18.1. Apriipes padomes sapulces ne retak ka 1 reizi ceturksnf, 1 x ceturksni | PNNV,
darbibu 18.2.VSAC “Vidzeme” vadibai iesniegti socialo apriipes VESASRJ, FV

padomes priekslikumi pakalpojuma kvalitates pilnveidosana;
18.3. Veikta iesniegto priekslikumu uzskaite un izpilde. 1 x ceturksni
2 x gada

19.| Sekmét pozitivu personala attiecksmi | 19.1. Veiktas klientu un to likumisko parstavju anketéSanas; 2 x gada PNNV,
pret klientiem uzlaboSanu, kolektiva | 19.2. Organizétas supervizijas darbiniekiem. Visu gadu VESASRJ, FV
saliedéSanu un savstarp&jas
komunikacijas uzlabosanu.

20. Nodrosinat  uzraudzibu  socialas | 20.1.Veikts pakalpojumu kvalitates iek$¢jais audits filialés; Visu gadu PNNV,
apripes un socialas rehabilitacijas | 20.2. Sniegts metodiskais atbalsts filialu specialistiem audita VESASRJ,
atbilstibu normativajos aktos | ieteikumu ievieSana. FV, VEVA],
noteiktajam prasibam GSP?

21.| Veikt neplanotas parbaudes VSAC | 21.1. Veiktas parbaudes; Visu gadu PNNV,
,,Vidzeme” filialés fizisku un juridisku | 21.2 Sniegts metodiskais atbalsts neatbilstibu novérsanai; VESASRJ,
personu iesniegumu un stdzibu | 21.3. Novérstas neatbilstibas pakalpojumu sniegSana. VEVAJ
izskatiSanai

2. ATBALSTA PASAKUMI
2.1.Centra darba organizacija

22.| Apkopot informaciju par 2019. gada | Apkopota informacija par 2019. gada Darba plana izpildi. 15.01.2020. CD,FV,NV®
darba plana izpildi

23.| Izstradat VSAC ,Vidzeme” darba | LM saskanoSanai iesniegts VSAC ,,Vidzeme” darba plans 20.12.20109. CD,FV,NV

planu 2020. gadam

2020. gadam.

5 GSP — Galvenais saimniecibas parzinis..
6 NV — Nodalu vaditdji




24. Noverst  kontrolgjoso institliciju | 24.1.Noversti parbaudés konstatétie trikumi; Atbilstosi CD,FV,NV
parbauzu konstatétos tritkumus 24.2.Veikta ieteikumu ievieSana. kontroles akta
noraditam
25.| Izveidot un uzturét risku registru 25.1.1dentificéti riski; 31.12.2019. CD,FV,NV
25.2 Noversta/ samazinata risku iesp&jamiba.
26.| Nodrosinat klientu un sabiedribas | 26.1. Atvérto durvju dienu organizésana VSAC ,,Vidzeme”’ 1 x gada ANV, FV
informéSanu par VSAC ,Vidzeme” | filial€s;
darbibu un sniegtajiem pakalpojumiem | 26.2. Regulara informacijas atjaunosana VSAC ,,Vidzeme™’
internetvietné. Visu gadu
2.2.Personala vadiba
1 2 3 4 5
27.| Sagatavot ikméneSa, ceturkSna, gada | 27.1. Sagatavotas ikménesa atskaites par atalgojumu Valsts Lidz PNV
atskaites kancelejai; 15.datumam
27.2. Sagatavotas ikmenesa atskaites par amata vietu skaitu
un atalgojumu; Lidz 4.datumam
27.3. Sagatavota atskaite 2.darbs CSB;
27.4. Atskaite par atlidzibu 20.veidlapa LM. 1 x ceturksni
1 x gada
28.| Aktualizet un nepiecieSamibas | Izstradati un aktualizeti iekS€jie normativie akti personala Visu gadu PNV
gadfjuma izstradat jaunus iekS€jos | vadibas joma
normativos aktus personala vadibas
joma
29.| Veikt  analizi par esoSo un | 29.1. Veikta personala datu kvantitativa analize péc amata Visu gadu PNV, FV
nepiecieSamo  amata  vietu un vietu un darbinieka skaita sadalfjuma pa nodalam. Veikta
darbinieku skaitu filiales kopa un datu proporcionalitates procentuala analize.
atseviSki pa nodalam NepiecieSamibas gadijuma veikta amatu
parstrukturizacija;

7 ANV — Administrativas nodalas vaditajs
8 PNV — Personala nodalas vaditajs




29.2. Apzinatas problémas un nodroSinata racionala darba
uzdevumu sadale starp darbiniekiem;

29.3. Apkopota informacija par darbinieku kompetencu
sadalfjumu un nepieciesamo darbinieku skaitu;

29.4. Veiktas izmainas amatu saraksta.

30.| Izstradat un aktualiz€t amatu aprakstus | Izstradati un aktualiz€ti amatu apraksti visiem amatiem, Visu gadu PNV
atbilstosi prasibam, uzdevumiem.
31.| Nodrosinat darbinieku kvalifikacijas | 31.1. Apstiprinats darbinieku kvalifikacijas  celSanas 31.03.2020. PNV
celSanu, talak-izglitibu, pieredzes pasakumu plans 2020. gadam.
apmainu 31.2. Nodrosinata darbinieku kvalifikacijas celSana un Visu gadu
talakizglitiba (apzinata vajadziba, organiz&ti seminari,
talakizglitiba, pieredzes apmaina u.c.)
32.| Veikt VSAC ,,Vidzeme” darbinicku | 32.1. Datu ievade sisttma NEVIS, to pareizibas parbaude, Visu gadu PNV,FV
darbibas un tas rezultatu noveértéSanu darbinieku apmaciba filialés par darbu sisttma NEVIS,
sisttma NEVIS par vertgjumu nozimi.
32.2. Aizpilditas darbinieku noveértejuma veidlapas NEVIS; 15.11.2020.
32.3. Analiz&ti darbinieku novertéjuma parskati.
33.| Parskatit darbinieku kategorijas Parskatitas darbinieku kategorijas atkariba no darba izpildes 1 x ménest PNV
novertéjuma un profesionalas pieredzes.
34.| Organizet darbinieku darba un atputas | 34.1. Darba grafiku kontrole, lai veiktu darbinieka 1 x ménest PNV,FV
laiku noslodzes analizi pa nodalam, nodrosinata atgriezeniska
saite; 1 x ceturksni
34.2. Veiktas parbaudes par grafiku atbilstibu filialés
(atvalinajumu grafika analize, péc vienlidzibas principa);
34.3. Apkopota informacija par 2020. gada atvalinajumiem 31.01.2020
(atvalinajumu grafiki — darbinieku planotais atpttas
laiks).
35.| Sniegt metodisko palidzibu un atbalstu | 35.1.0rganizéti konsultaciju un metodiskas palidzibas Visu gadu PNV

filialu vaditajiem un darbiniekiem
personala vadibas jautajumos

pasakumi (sanaksmes, informativas véstules u.tml.) filialu
vaditajiem, lietveziem, nodalu vaditajiem un darbiniekiem
personala vadibas jautajumos;




35.2.0rganizétas darbinieku sanaksmes un apmacibas darba
tiesisko attiecibu jautajumos (&tikas kodekss, darbinieku
tiesibas- pienakumi un tml.).

35.3. Sagatavotas prezentacijas un metodiski paliglidzekli
dokumentu parvaldibas un darba tiesisko attiecibu
jautajumos.

sadalijuma pa struktiirvienibam un

paredzetajiem mérkiem,;

36.| Nodrosinat personala nodalas darbibu | Precizi un savlaicigi sagatavota dokumentacija (rikojumi, Visu gadu PNV
darba ligumi un vienoSanas, amatu apraksti, izzinas, sarakste,
datu ievade personallietvedibas sisteéma u.tml.)
37.| Arhivet  dokumentus, aktualizet | Filialu un administracijas nodalu dokumentu nodosana arhiva 4.ceturksnis PNV,FV
nomenklatiiru atbilstoSi nomenklatiirai un uzglabasanas terminiem.
38.| Veikt darbinieku aptauju par darba 38.1.Veikta centra filialu darbinieku anketéSana; 4.ceturksnis PNV,FV
organizaciju, darbinieku labsajutuun | 38.2. Apkopoti anketSanas rezultati, konstatéti problému
citiem ar darba tiesiskajam attiecibam | c€loni;
saistitajiem procesiem. 38.3. Izstradati priekslikumi, problému novérSanai un
iesniegti izvertéSanai.
38.4.Veikta darbinieku ieteikumu ievie$ana pakalpojumu
kvalitates uzlabosana.
2.3.Gramatvediba un finanSu vadiba
1 2 3 4 5
39.| Aktualizét  un  nepiecieSamibas | Izstradati un aktualizéti iek$&jie normativie  akti Visu gadu GNV?, F
gadfjuma izstradat jaunus iekS€jos | gramatvedibas un finansu planoSanas joma
normativos aktus gramatvedibas un
finanSu planoSanas joma
40.| Planot VSAC ,,Vidzeme” ien€mumus | 40.1.Izstradatas, precizetas tames un finanséSanas plani; Visu gadu GNV,F
un izdevumus 40.2.LM Finansu vadibas departamentam iesniegti
paskaidrojumi.
41.| Kontrolét finansu lidzeklu izlietojumu | 41.1.Finans€jums izlietots atbilstoSi planotajiem un Visu gadu GNV,F,FV

9 GNV — Gramatvedibas nodalas vaditajs — galvenais gramatvedis

10 F _ Finansists




atbilsto$i  paredz€tajiem  meérkiem,
nodroSinat kreditoru paradu dinamikas
kontroli, nepielaujot kreditoru paradu
pieaugumu

41.2. NodroSinata sistematiska finansu disciplinas ieksgja
kontrole;

41.3 .Nodrosinata savlaiciga nodoklu samaksa budzeta;

41.4. Kreditoru paradu dinamikas kontrole.

1 X ménesi

1 X ménesi
1 X ménesi

42.

Sagatavot ikménesa, ceturksna
atskaites, gada finanSu un statistikas
parskatus

42.1.VSAC vadibai iesniegtas ikmé&neSa atskaites par
finans€juma faktisko izpildi (sadalijuma pa filialém) un gada
planu (ne velak ka lidz nakama ménesa 15. datumam);

42.2. Reizi menes1 noorganizéetas filialu vaditaju sanaksmes
par finans€juma izpildi iepriek$gja perioda un aktualajiem
jautajumiem finans€juma planoSana turpmakajos
saimnieciska gada ménesos;

42.3.Sagatavotas un iesniegtas LM FinanSu vadibas
departamentam ikmenesa un ceturks$na atskaites (ikmeéneSa —
ne velak ka lidz nakama ménesa 4.datumam, ceturkSna — ne
velak ka lidz nakama ménesa 10.datumam);

42.4. Sagatavota un iesniegta informacija LM FinanSu
vadibas departamentam par klientu vietu aizpildi, pensiju
ienémumu faktu un gada prognozi, un izdevumu socialajiem
pabalstiem prognozi (Iidz 5. aprilim, 5. jinijam un 5.
oktobrim un izpilde par gadu lidz nakama gada 20. janvarim);
42.5.1zveidotas datu bazes par planotajiem un faktiski
veiktajiem izdevumiem un ien€mumiem:

42.5.1.Precém un pakalpojumiem;

42.5.2 Kapitalajiem izdevumiem;

42.5.3. Atlidzibai;

42.5.4 Klientu kabatas naudam,;

42.5.5.]estades pasu ienemumiem.

1 X ménesi

1 X ménesi

1 X ménest

1 x ceturksni

1 X ménest

GNV,F

PNNV, F

43.

Sagatavot ikménesa, ceturksSna un gada
finan8u parskatus Valsts kases parskatu

sistema

43.1.Sagatavoti ménesa finansu parskati;
43.2. Sagatavoti ménesa atlidzibas parskati;
43.3.Sagatavoti ceturkSna finanSu parskati;

Katru meénesi 5,
20 datums

GNV, VGH

11VG - Vecakais gramatvedis




20.04./ 20.07./

autoparka tehnisko apkalpoSanu un
remontu,  pakapeniski  atjaunojot
autoparku.

stavoklis
46.2.Iegadats 1. transporta lidzeklis

4. ceturksnis

43.4.Sagatavots gada finansu parskats 20.10./15.02.;
25.02.2018.
44| Sagatavot ikménesa, ceturkSna | Sagatavotas ménesSu un ceturk$nu nodoklu atskaites. Likumos GNV
nodoklu atskaites VID elektroniskas noraditos
deklarésanas sisttma terminos
2.4. Saimnieciskais nodroSinajums
1 |2 3 4 5
45.| Nodrosinat  darba  drosibas  un | 45.1. Veiktas darbinieku ievadapmacibas,  darbinieku Visu gadu GSP,FV
ugunsdrosibas  prasibu  ieveéroSanu | instruktazas darbam ar iekartam/iericém,; 4 x gada
VSAC ,,Vidzeme”’ 45.2 Veiktas instruktazas darba dros§iba un ugunsdrosiba; Visu gadu
45.3.Darbinieku obligatas veselibas parbaudes un ikgadgjas
mediciniskas parbaudes; Visu gadu
45.4.Darba vides riska noverteésana, stradajoSo darba vietas;
45.5.Individualo  aizsardzibas lidzeklu nodroSinaSana
darbiniekiem; 4 x gada
45.6.Darbinieku apmaciba ugunsdros§iba, teor&tiskas un
praktiskas macibas ricibai ugunsgréka gadijuma, instruktazas; Visu gadu
45.7.Ugunsdzé€samo aparatu ikgad€ja tehniska apkope, to
darbibas nodrosinasanai; Visu gadu
45.8. Ugunsaizsardzibas sist€tmas ikméneSa tehniskas
apkopes un remonta darbi; Pec
45.9.Ugunsdzesama inventara, droSibas zimju, | nepiecieSamibas
papildinaSana, nolietoto nomaina 1 x gada
45.10. Veikta apkures dimvadu un ventilacijas iericu un
kanalu tiriSana, veicinata ugunsdro$iba; Visu gadu VEVAJ
45.11. Nodrosinat darbinieku vakcinaciju pret B hepatitu.
46.| Organizét VSAC ,,Vidzeme” vienota | 46.1.NodroSinats prasibam atbilstoSs auto parka tehniskais Visu gadu GSP,FV




47.| Sakartot un uzturét VSAC “Vidzeme” | 47.1. Veikta filialu nekustamo ipaSumu apsaimniekoSana GSP, FV
infrastruktiiru atbilstosi VSIA “Sampétera nams” un normativo aktu Visu gadu
prasibam;
47.2. Veikta lietusiidens kanalizacijas izbuve filialé ‘Ropazi”; I.pusgads
47.3. Veikta filialu apkures katlu tehniska apkope un remonts
visas filiales; 2x gada
47.4. Veikta udensapgades sistému skalosana, dezinfekcija
visas filiales; 2x gada
47.5. Veikti teritorijas labiekartoSanas darbi (gajeju celinu
izbiive, atpiitas vietu izveidoS$ana un jaunu solinu uzstadiSana Visu gadu
- vides pieejamibas nodrosinasana klientiem, drosiba);
47.6. Veikti klientu dzivojamo istabinu, gaitenu un
koplietosanas telpu kosmétiskie remonti visas filiales; Visu gadu
47.7. Veikti pasakumi vides pieejamibas nodroSinasanai,
47.8. Veikta nekustama ipasuma periodiska apsekoSana, Visu gadu
nepiecieSamibas gadijuma risinats jautajums par pasakumiem
trikumu noveérSanai; 2.pusgads
47.9. Aktu zales remonts filialeé “Ropazi”;
47.10. Bruga seguma ieklasana filialé “Raja” 2.pusgads
47.11. Nodrosinats darba apgérbs darbiniekiem; Visu gadu
47.12. Filiales ‘“Ropazi” klientu kapu labiekartosana, 2. pusgads
pieminas vietas iekartoSana Visu gadu
48.| Valsts iepirkumu organizésana VSAC | 48.1.Saskanots Iepirkumu plans 2020. gadam; 28.02.2020. IS*,GSN,
,,Vidzeme” vajadzibam 48.2. Veikti grozijumi Iepirkumu plana 2020. gadam (péc Visu gadu FV,ANV
nepiecieSamibas);
48.3.Iepirkums veikts atbilstosi Publisko iepirkumu likumam. Visu gadu
48.4. Edinasanas pakalpojumu uzsaksana filiales “Rija” un I.pusgads

‘Valka’.
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49.| Energoefektivitates pasakumu | 49.1. Nodros$inata projekta “Energoefektivitates Visu gadu CD, GSP,
ievieSana filiale “Rijja” paaugstinasanas pasakumi VSAC “Vidzeme” filiales “Riija” PV o
¢ka ieviesana atbilstosi projekta grafikam. i?g?;\blba ar
“Sampétera
nams”
Sagatavoja:

Direktora p. i., direktora vietniece — pakalpojumu nodrosinasanas nodalas vaditaja R.Kleinberga, t. 64220830
Gramatvedibas nodalas vaditaja — galvena gramatvede L.Svalbe, t. 64207928

Personala nodalas vaditaja L.Studenkova-Jolkina, t.64220835

Administrativas nodalas vaditaja — juriskonsulte 1.Virse t. 26557779

13 PV — projekta vaditajs




