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APSTIPRINU

Valsts socialas apriipes centra ,,Vidzeme”
direktors M. Karselis

2018. gada 18. decembri

Valsts socialas aprupes centra ,,Vidzeme”
darba plans 2019. gadam

Nr. Pasakums Raditaji Izpildes beigu Atbildiga Informacija
p.k. termins amatpersona | par izpildi
1 2 3 4 5 6
1. Pamatdarbiba
Sociala apriipe un sociala rehabilitacija
1. | Izpildit apakSprogrammas 05.03.00. 1.1. Klientu skaits — 665 (taja skaita 52-socialas rehabilitacijas Visu gadu CD', FV?,
,,Apriipe valsts socialas apriipes pakalpojuma sanéméji ,,Puscela maja”); PNNV?

institticijas” VSAC ,,Vidzeme”
noteiktos rezultativos raditajus

1.2. Amata vietu skaits — 371.55 (t.sk. grupu dzivokli
“Saulriti” 5 vietas);

1.3. Filialu skaits — 3;

1.4.Grupu dzivoklu maja “Saulriti” - 31 vietas;

1 CD - Centra direktors,
2 FV — filiales vaditajs

3 PNNV — Pakalpojumu nodro$inaSanas nodalas vaditajs




1.5. Nodrosinata regulara VSAC ,,Vidzeme’’ rezultativo
raditaju izpildes kontrole, sniegtas atskaites par valsts
finanséto klientu vietu izpildi LM un SIVA

veidam un smaguma pakapei.

4.3. Veikta klientu funkcionalo sp&u izvertéSanas un
individualo socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planu
sagatavoSana un dokumentéSana.

Iesaistitics  Vidzemes un  Rigas | 2.1.papildus identificéti klienti un veikta klientu funkcionalo 2019. gada PNNV,
planosanas regionu Eiropas Sociala | sp&ju un prasmju izvértésana dalibai projektos; 2.pusgads FV,VESASRJ
fonda projektos Darbibas programmas | 2.2. Identificétiem un izveértétiem klientiem sagatavoti 2019. gada

,lzaugsme un nodarbinatiba” | individualie atbalsta plani; 2.pusgads

specifiska atbalsta merka 9.2.2.|2.3. Atbilstosi individualajiem atbalsta planiem, veikta

,Palielinat kvalitativu institucionalai | klientu funkcionalo sp&ju izmainu noverté$ana, lai uzlabotu Visu gadu

apriipei alternativu socialo | paSaprupes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmes;

pakalpojumu dzivesvieta un | 2.4. Veicinata klientu integréSanas sabiedriba — piedaliSanas Visu gadu

gimeniskai videi pietuvinatu | viet§jo paSvaldibu rikotajos kulttras, izglitojoSos un aktivas

pakalpojumu pieejamibu personam ar | atputas pasakumos;

invaliditati un  b&rniem” 9.2.2.1. | 2.5. Sadarbiba ar planoSanas regioniem un pasvaldibam Visu gadu

pasakuma ,Deinstitucionalizacija” | veicinat klientu atgrieSanos dzivé sabiedriba un sabiedriba

IstenoSanai balstitu pakalpojumu sanemsana.

Pilnveidot un paplasinat pakalpojumu | Filialé “Valka” pilnveidotas telpas Dzivesprasmju apmacibu 1.pusgada PNNV,VESA
klastu I un IT apripes limena klientiem | programmas apguvei. SRI*FV
Nodrosinat klientu pasapripes, | 4.1.Atbilstosi spéka esoSiem normativajiem aktiem, veikta Visu gadu PNNV,
neatkarigas un patstavigas dzives | klientu funkcionalo sp&ju izmainu izvértésana; VESASRJ, FV
prasmes izveértéSanu un grupéSanu | 4.2. Atbilstosi klientu funkcionalajam sp€jam un noteiktajam

atbilsto$i  funkcionalo  traucgumu | apripes Itmenim, veikta klientu grupéSana;

4 VESASRJ — Vecakais eksperts socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas jautajumos




Pilnveidot un paplasinat pakalpojuma | 5.1Atbilstosi klientu funkcionalajam sp&jam, nodroSinatas Visu gadu PNNV,VESA
klastu  personam ar  smagiem | prasmju nostiprina$anas un attistibu veicino$as nodarbibas un SRJ, FV
funkcionaliem traucgumiem, t.sk. ar | saturiga briva laika pavadiSana;
gariga rakstura trauc€jumiem 5.2.NodrosSinats nepiecieSamais atbalsts briva laika
organize$ana personam ar gariga rakstura traucgjumiem.
Nodro$inat klientu apriipi atbilstosi | 6.1. Veikta klientu grup&sana pa apriipes limeniem; Visu gadu PNNV,
apriipes ITmenim 6.2. NodroSinata klientu apriipe atbilstosi  klientu Visu gadu VESASRJ,
individualajam vajadzibam un funkcionalajam sp&jam,; P&c vajadzibas FV, VEVAP
6.3.Nodrosinati klientu individualajam vajadzibam atbilstosi
tehniskie paliglidzekli.
Atspogulot klienta kart€s noteiktu 7.1.Veikta regulari klientu individualo ikdienas dzives Visu gadu PNNV,
individualo problému risinajumu un notikumu un problému atspogulosana klientu kartes ; VESASRJ,
rehabilitaciju 7.2. Veikta mediciniskas apriipes, socialas apriipes un socialas Visu gadu FV, VEVAJ
rehabilitacijas procesu atspoguloSana klienta kartes;
7.3. NodroSinata dokumentacijas iek§€ja kontrole. 1x gada
Sekmét klientu sanitari higiénisko 8.1.Veikts socialas apripes darbs ar klientu, sanitari Visu gadu PNNV,
iemanu izkopSanu higignisko iemanu nostiprinasana; VESASRJ,
8.2.Nodrosinata regulara, ne retak ka 1 reizi nedg€la klientu Visu gadu FV,VEVAJ
istabu un koplietosanas telpu kontrole.
Nodrosinat klientiem nepiecieSamo 9.1.Klienti registréti pie gimenes arsta; Pie iestasanas | VEVAJFV

medicinisko apriipi un atbilstoSu
individualo &dinasanu

9.2.Klienti hospitalizéti (p&c nepiecieSamibas);
9.3.Nodrosinatas specialistu konsultacijas;

9.4.Regulari veikta apriipes procesa dokumentgsana;

9.5. NodroSinata iesp€ja klientiem veikt izmekl&umus;

9.6. Nodrosinata zobarstniecibas pakalpojuma pieejamiba
klientiem;

9.7.Nodrosinata klientu &dinasana atbilstosi nozimétajai
diétai un procesa kontrole;

Pie saslimSanas

P&c vajadzibas

Visu gadu

5 VEVAIJ — Vecikais eksperts veselibas apriipes jautdjumos




9.8. Nodrosinata klientu €dinaSana getras reizes diennakti

Visu gadu

(launags).
10.| Pilnveidot klientu mediciniskas 10.1. Mediciniskas dokumentacijas pilnveidosana péc Visu gadu VEVAJ
dokumentacijas lietvedibu kontrol€joso institiiciju ieteikumiem,;
10.2. Higiénas un pretepidémiska reZima plana aktualizéSana
11.| Tesaistit klientus ikdienas darbos filialg, | 11.1.Nostiprinatas klientu darba iemanas, veicinata jauna Visu gadu PNNV,
darba  iemanu  saglabaSanai  un | darba iemanu attistiba; VESASRJ,FV
apgisanai, atbilsto§i  individualas | 11.2.Veicinatas klientu paSapriipes prasmes;
socialas rehabilitacijas plana | 11.3. Sniegts atbalsts klientiem savu dzivojamo istabu
paredzetajam individualizés$ana.
12.| Organizét sporta un paSdarbibas | 12.1.Veicinata klientu integréSanas sabiedriba; Visu gadu PNNV,
pasakumus saskana ar izstradatiem | 12.2.Atbilstosi izstradatajam kultdras pasakumu planam, VESASRJ,FV
ikménesa planiem un veikt sadarbibu ar | klienti iesaistijusies organiz&tajos pasakumos.
dazadiem paSdarbibas kolektiviem
13.| Koordinét 1stenotos pasakumus klientu | 13.1.1dentific€tas problémas klientu drosibas nodrosSinasanas Visu gadu PNNV,
dro§ibai un apdraud&jumu risku | pasakumu pilnveidosanai; VESASRJ, FV
mazinasanai 13.2. Izstradata un ieviesta medicinisko iericu ekspluatacijas
sistema;
13.3.  Pilnveidota  klientu  pozicionéSanas  apraksta
dokumentacija.
14.| Analizét klientu izvietojumu istabas | 14.1.Jeviestas normativo aktu prasibas pakalpojumu Visu gadu PNNV,
péc diagnozém un minimalo prasibu | kvalitates nodrosinasana; VESASRJ, FV
ievéroSanu 14.2. Teviesti kontrolgjoso institiciju ieteikumi.
15.| Klientu dzives kvalitates | 15.1. Klienti nodrosinati ar apgérbu, gultas piederumiem, Visu gadu PNNV,
nodro$inasanai, izvertéjot klientu | gultas velu, dvieliem, personigiem higigénas Iidzekliem VESASRJ, FV

individualas paSapriipes, neatkaribas
un patstavigas dzives prasmju spéjas,
nodros$inat nepiecieSsamo pakalpojumu
apjomu.

atbilstosi sezonai un vajadzibam,;

15.2. Klienti nodrosinati ar friziera pakalpojumiem;

15.3. Nodrosinata klientu piedaliSanas aktivitates: fiziskas
nodarbibas, dvéselu kopSanas nodarbibas, intereSu pulcina
nodarbibas.




16.| Noskaidrot klientu un vinu likumisko | 16.1. Veiktas klientu un to likumisko parstavju anketéSanas 2 x gada PNNV,
parstavju viedokli par pakalpojumu | vai aptaujas; VESASRJ,FV
kvalitati un atbilstibu 16.2. Apkopoti anket€Sanas rezultati, konstatéti problému
celoni;
16.3. Izstradati priekslikumi, problému novérSanai un
iesniegti izvertésanai.
16.4.Veikta klientu un vinu likumisko parstavju ieteikumu
ieviesana pakalpojumu kvalitates uzlabosana.
17.| Veicinat klientu iesp&jas atgriezties | 17.1.Veikta klientu motivéS$ana un izvértéjums dzivei puscela Visu gadu VESASRIJ,FV
sabiedriba maja un grupu maja/dzivokls;
17.2.DI procesa ietvaros klienti, kuri velas atgriezties dzivot
pasvaldiba, sagatavoti patstavigai dzivei.
18.| Nodrosinat socialas apriipes padomes | 18.1. Ne retak ka 1 reizi ceturksni notikusas apriipes padomes | 1 x ceturksni | PNNV,
darbibu sapulces; VESASRJ, FV
18.2.VSAC “Vidzeme” vadibai iesniegti socialo apriipes
padomes priekslikumi pakalpojuma kvalitates pilnveidosana; 1 x ceturksni
18.3. Veikta iesniegto priekslikumu ieviesana.
19.| Sekmét pozitivas un  tolerantas | 19.1. Veiktas klientu un to likumisko parstavju anketésanas; 2 x gada PNNV,
personala atticksmes pret klientiem | 19.2. Organizétas supervizijas darbiniekiem; Visu gadu VESASRJ, FV
uzlaboSanu. 19.3. Organizéta darbinieku aptauja Ix gada PNV
20.| Nodrosinat socialas aprtipes un socialas | 19.1.Veikts pakalpojumu kvalitates ieks€jais audits filialés; Visu gadu PNNV,
rehabilitacijas monitoringa atbilstibu | 19.2. Sniegts metodiskais atbalsts filialu specialistiem audita VESASRJ,
normativajos aktos noteiktajam | ieteikumu ievieSana. FV, VEVA],
prasibam GSP®
21.| Veikt neplanotas parbaudes VSAC | 21.1. Veiktas parbaudes; Visu gadu PNNV,
,,Vidzeme” filialés fizisku un juridisku | 21.2 Sniegts metodiskais atbalsts neatbilstibu novérSanai; xE\S;iiRJ

21.3. Noverstas neatbilstibas pakalpojumu sniegSana.

® GSP — Galvenais saimniecibas parzinis..




personu iesniegumu un sidzibu
izskatiSanai
2.ATBALSTA PASAKUMI
2.1.Centra darba organizacija
22.| Apkopot informaciju par 2018. gada | Apkopota informacija par 2018. gada Darba plana izpildi. 15.01.2019. CD,FV,NV’
darba plana izpildi
23.| Izstradat VSAC ,Vidzeme” darba | LM saskanoSanai iesniegts VSAC ,,Vidzeme” darba plans 20.12.2018. CD,FV,NV,
planu 2019. gadam 2019. gadam.
24.| Noverst  kontrolgjoso  institliciju | 24.1.Noversti parbaud€s konstatétie trikumi; Atbilstosi CD,FV,NV
parbauzu konstat€tos trikumus 24.2 Veikta ieteikumu ievieSana. kontroles akta
noraditam
25.| Izveidot un uzturét risku registru 25.1.1dentificeti riski; 31.12.2018. CD,FV,NV
25.2 Noversta/ samazinata risku iesp&amiba.
26.| Nodrosinat klientu un sabiedribas | 25.1. Atvérto durvju dienu organizésana VSAC ,,Vidzeme”’ 1 x gada ANV FV
informéSanu par VSAC ,Vidzeme” | filial€s;
darbibu un sniegtajiem pakalpojumiem | 25.2. Regulara informacijas atjaunoSana VSAC ,,Vidzeme’
internetvietné. Visu gadu
2.2.Personala vadiba
1 2 3 4 5
27.| Sagatavot ikmeéneSa, ceturkS$na, gada | 27.1. Sagatavota un nostitita ménesa atskaite par atalgojumu Lidz PNV?
atskaites Valsts Kancelejai; 15.datumam

27.2. Sagatavota un nosiitita ménesa atskaite par amata vietu
skaitu un atalgojumu LM;

27.3. Sagatavota atskaite 2.darbs CSB;

27.4. Atskaite par atlidzibu 20.veidlapa LM.

Lidz 4.datumam
1 X ceturksni
1 X gada

"NV — Nodalu vaditaji
8 ANV — Administrativas nodalas vaditajs
® PNV — Personala nodalas vaditajs




28.| Aktualizet un nepiecieSamibas | 27.1.1zstradati un aktualizéti ieks$€jie normativie akti Visu gadu PNV
gadijuma izstradat jaunus iekS€jos | personala vadibas joma
normativos aktus personala vadibas
joma
29.| Veikt  analizi par esoSo un | 29.1. Veikta personala datu kvantitativa analize péc amata Visu gadu PNV, FV
nepiecieSamo  amata  vietu  un | vietu un darbinieka skaita sadalijuma pa nodalam. Veikta datu
darbinieku skaitu filiales kopa un | proporcionalitates procentuala analize. NepiecieSamibas
atseviSki pa nodalam gadijuma veikta amatu parstrukturizacija;
29.2. Apzinatas problémas un nodroSinata racionala darba
uzdevumu sadale starp darbiniekiem;
29.3. Apkopota informacija par darbinieku kompetencu
sadalfjumu un nepieciesamo darbinieku skaitu;
29.4. Veiktas izmainas amatu saraksta.
30.| Izstradat un aktualizét amatu aprakstus | Izstradati un aktualizéti amatu apraksti visiem amatiem, Visu gadu PNV
atbilstos$i prasibam, uzdevumiem.
31.| Nodrosinat darbinieku kvalifikacijas | 31.1. Apstiprinats darbinieku  kvalifikacijas  celSanas 31.03.2019. PNV
celsanu, talak-izglitibu, pieredzes | pasakumu plans 2019. gadam.
apmainu 31.2. NodroSinata darbinieku kvalifikacijas celSana un Visu gadu
talakizglitiba (apzinata vajadziba, organiz€ti seminari,
talakizglitiba, pieredzes apmaina u.c.)
32.| Veikt VSAC ,,Vidzeme” darbinieku | 32.1. Datu ievade sisttma NEVIS, to pareizibas parbaude, Visu gadu PNV,FV
darbibas un tas rezultatu novértéSanu | darbinieku apmaciba filialeés par darbu sisttma NEVIS, par
sisttma NEVIS vertejumu nozimi.
32.2. Veikta kontrole par terminu ievérosanu un darbinieku 15.11.2019
novertéjuma veidlapu aizpildi NEVIS, parbaudes laika un
citos noverteéSanas gadijumos;
32.3. Analizeti darbinieku noveért&juma parskati.
33.| Parskatit darbinieku kategorijas 33.1.Parskatitas darbinieku kategorijas atkariba no darba 1 X ménesi PNV
izpildes noveért€juma un profesionalas pieredzes.
34.| Organizét darbiniecku darba un atputas | 34.1. Veikta darba grafiku kontrole, lai veiktu darbinieka 1 x ménesi PNV,FV

laiku

noslodzes analizi pa nodalam, nodroS$inata atgriezeniska saite;

1 x ceturksnit




34.2. Veiktas parbaudes par grafiku atbilstibu filialés (2018.
gada atvalinajumu grafika analize, péc vienlidzibas principa);

34.3. Apkopota informacija par 2019. gada atvalinajumiem 20.01.2019.
(atvalinajumu grafiki — darbinieku planotais atpitas laiks).
35.| Sniegt metodisko palidzibu un atbalstu | 34.1.0rganiz&ti konsultaciju un metodiskas palidzibas Visu gadu PNV
filialu vaditajiem wun darbiniekiem | pasakumi (sanaksmes, informativas véstules u.tml.) filialu
personala vadibas jautajumos vaditajiem, lietveziem, nodalu vaditajiem un darbiniekiem
personala vadibas jautajumos;
34.2.0rganizétas darbinieku sanaksmes un apmacibas darba
tiesisko attiecibu jautajumos (&tikas kodekss, darbinieku
tiesibas- pienakumi un tml.).
36.| Nodrosinat personala nodalas darbibu | 36.1.Precizi un savlaicigi sagatavota dokumentacija Visu gadu PNV
(rikojumi, darba Iigumi un vienoSanas, amatu apraksti,
izzinas, sarakste, datu ievade personallietvedibas sistema
u.tml.)
37.| Arhivéet  dokumentus, aktualizeét | 37.1.Filialu un administracijas nodalu dokumentu nodosana 4.ceturksnis PNV,FV
nomenklatiiru arhiva atbilsto$i nomenklatiirai un uzglabasanas terminiem.
38.| Veikt darbinieku aptauju par darba 38.1.Veikta centra filialu darbinieku anketéSana 30.09.2019. PNV,FV
organizaciju, darbinieku labsajiitu un
citiem ar darba tiesiskajam attiecibam
saistitajiem procesiem.
2.3.Gramatvediba un finanSu vadiba
1 2 3 4 5
39.| Aktualizet un nepiecieSamibas | 39.1.Izstradati un aktualizéti iek$€jie normativie akti Visu gadu GNV1o, F
gadfjuma izstradat jaunus iekS$&jos | gramatvedibas un finanSu planoSanas joma
normativos aktus gramatvedibas un
finansu planoSanas joma
40.| Planot VSAC ,,Vidzeme” ienémumus | 40.1.1zstradatas, preciz&tas tames un finansé$anas plani; Visu gadu GNV,F

un izdevumus

10 GNV - Gramatvedibas nodalas vaditajs — galvenais gramatvedis

11 F - Finansists




40.2.LM FinanSu vadibas departamentam iesniegti
paskaidrojumi.
41.| Kontrolét finansu lidzeklu izlietojumu | 41.1.Finansgjums izlietots atbilstosi planotajiem un Visu gadu GNV,FFV
sadalfjuma pa struktirvienibam un | paredzetajiem mérkiem;
atbilstos§i  paredzetajiem mérkiem, | 41.2. NodroSinata sistematiska finansu disciplinas ieksgja 1 x ménest
nodros$inat kreditoru paradu dinamikas | kontrole;
kontroli, nepielaujot kreditoru paradu | 41.3.Nodrosinata savlaiciga nodoklu samaksa budzeta; 1 x ménesTt
pieaugumu 41.4. Kreditoru paradu dinamikas kontrole. 1 X ménesi
42.| Sagatavot ikmenesa, ceturk$na | 42.1.VSAC “Vidzeme” vadibai iesniegtas ikm&nesa atskaites 1 X ménest
atskaites, gada finanSu un statistikas | par finans€juma faktisko izpildi (sadalijuma pa filialem) un
parskatus gada planu (ne velak ka 11dz nakama ménesa 15. datumam); GNV,F
42.2. Reizi menesl noorganizéetas filialu vaditaju sanaksmes o
par finans€juma izpildi ieprieks$€ja perioda un aktualajiem I'x menesi
jautajumiem finans€juma planoSana turpmakajos
saimnieciska gada ménesos;
42.3.Sagatavotas un iesniegtas LM Finandu vadibas 1 x ménesi
departamentam ikméneSa un ceturkSna atskaites (ikméneSa —
ne velak ka Iidz nakama ménesa 4.datumam, ceturkSnpa — ne PNNV, F

velak ka [idz nakama ménesa 10.datumam);
42.4. Sagatavota un iesniegta informacija LM FinanSu
vadibas departamentam par klientu vietu aizpildi, pensiju
ienémumu faktu un gada prognozi, un izdevumu socialajiem
pabalstiem prognozi (Iidz 5. aprilim, 5. janijam un 5.
oktobrim un izpilde par gadu lidz nakama gada 20. janvarim);
42.5.1zveidotas datu bazes par planotajiem un faktiski
veiktajiem izdevumiem un ien€émumiem:

42.5.1.Precém un pakalpojumiem;

42.5.2 Kapitalajiem izdevumiem;

42.5.3. Atlidzibai;

42.5.4 Klientu kabatas naudam,;

42.5.5. Iestades pasu ien€émumiem.

1 x ceturksni

1 X ménesi




43.| Sagatavot ikménesa, ceturks$na un gada | 43.1.Sagatavoti ménesa finansu parskati; Katru ménesi 5, | GNV, VG*
finansu parskatus Valsts kases parskatu | 43.2. Sagatavoti ménesa atlidzibas parskati; 20 datums
sisttma 43.3.Sagatavoti ceturk$na finanSu parskati; 20.04./ 20.07./

20.10./15.02.;
43.4.Sagatavots gada finansu parskats 25.02.2019.

44, Veidot sabalansétu, caurskatamu un | 44.1.1zveidota darbiniekiem saprotama algu sisteéma, pieskirta Visu gadu. CD, PNV,
darbiniekiem saprotamu algu sistému, | finans&juma ietvaros GNV
ieklaujoties  pieskirta  finans€juma
ietvaros

45.| Sagatavot ikmeénesa, ceturkSna | 45.1.Sagatavotas méneSu un ceturk$nu nodoklu atskaites. Likumos GNV
nodoklu atskaites VID elektroniskas noraditos
deklarésanas sisttma terminos

2.4. Saimnieciskais nodroSinajums

1]2 3 4 5

46. Nodrosinat  darba  drosibas  un | 46.1. Veiktas darbinieku ievadapmacibas, veiktas darbinieku Visu gadu GSP,FV
ugunsdro§ibas  prasibu  ieveroSanu | instruktazas darbam ar iekartam/iericém; 4 x gada
VSAC ,,Vidzeme™’ 46.2.Veiktas instruktazas darba droSiba un ugunsdrosiba e- Visu gadu

vide;

46.3.Veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes; Visu gadu
46.4.Veikta darba vides riska noveértésana, stradajoSo darba

vietas;

46.5. Darbinieki nodrosinati ar individualajiem aizsardzibas

lidzekliem ;

46.6.Veikta darbinieku apmaciba ugunsdro$iba, teorétiskas 4 x gada
un praktiskds macibas ricibai ugunsgréka gadijuma,

instruktazas; Visu gadu
46.7. Veikta ugunsdzéSamo aparatu ikgadéja tehniska

apkope, to darbibas nodroSinasanai; Visu gadu

46.8. Veikti ugunsaizsardzibas sist€émas ikménesa tehniskas
apkopes un remonta darbi;

12 VG - Veciakais gramatvedis




46.9. Veikta ugunsdzésama inventara, droSibas zimju,
papildinaSana, nolietoto nomaina

46.10. Veikta apkures dimvadu un ventilacijas iericu un
kanalu tiriSana, veicinata ugunsdrosiba;

46.11. Nodrosinata piekluve kontroles automatiskai sist€mai,
saskana ar MK noteikumiem Nr.238

46.12. Nodrosinata darbinieku vakcinaciju pret B hepatitu;

Péc
nepiecieSamibas
1 x gada

Visu gadu

VEVAJ

47.

Organizét VSAC ,,Vidzeme” vienota
autoparka tehnisko apkalposanu un
remontu

47.1.Nodrosinats prasibam atbilsto§s auto parka tehniskais
stavoklis

Visu gadu

GSP,FV

48.

Sakartot un uzturet VSAC “Vidzeme”
infrastrukttru

48.1. Veikta filialu nekustamo 1paSumu apsaimniekoSanu
atbilstosi VSIA “Sampétera nams” un normativo aktu
prasibam;

48.2. Veikta lietustidens kanalizacijas izbtive filialé ‘Ropazi”;
48.3. Veikta filialu apkures katlu tehniska apkope un remonts
visas filiales;

48.4. Veikta tidensapgades sistému skaloSana, dezinfekcija
visas filiales;

48.5. Veikti teritorijas labiekartoSanas darbi (gajéju celinu
izbiive, atpiitas vietu izveidoSana un jaunu solinu uzstadiSana
- vides pieejamibas nodrosinasana klientiem, drosiba);

48.6. Veikti klientu dzivojamo istabinu, gaitenu un
koplietoSanas telpu kosmétiskie remonti visas filial€s;

48.7. Veikti pasakumi vides pieejamibas nodrosinasanai
(invalidu autostavvietu aprikoSana, durvju ailu palielinasana,
sanitaro telpu pielagoSana, uzbrauktuvju izbiive, margu
uzstadiSana kapném, uzbrauktuvém, gaiteniem), informativo
uzrakstu, piktogrammu izvietoSana un citi pasakumi;

48.8. Veikta nekustama ipaSuma periodiska apsekoSana,
nepiecieSamibas gadijuma risinats jautajums par pasakumiem
trikumu noveérsanai;

Visu gadu

1. pusgada
2X gada

2X gada

Visu gadu

Visu gadu

Visu gadu

GSP, FV




48.9. Sakartotas filiales “Rija” nekustamo 1paSumu
inventarizacijas lietas atbilstosi eso$ajam telpu planojumam;

48.10. Nodrosinats darba apgerbs darbiniekiem; 2.pusgads
48.11.Pakapensiki atjaunota biroja tehnika, datori un 2.pusgads
programmatura;
48.12. Video noverosanas ierices uzstadisana filiale ‘Valka” 2. pusgads
48.13. Videonove@rosanas sist€mas papildinasana ar jaunam
iekartam filiale “Raja”
49.| Valsts iepirkumu organizé$ana VSAC | 49.1.Saskanots Iepirkumu plans 2019. gadam; 28.02.2019. IS®,GSN,
,,Vidzeme” vajadzibam 49.2. Veikti grozijumi Iepirkumu plana 2018. gadam (péc Visu gadu FV.ANV, CD,
nepieciesamibas); GSP sadarbiba
49.3 Iepirkums veikts atbilstosi Publisko iepirkumu likumam. Visu gadu ar VSIA
“Sampétera
nams”
50.| Finansgjuma piesaiste infrastruktiiras | 50.1. Iesniegts projekta pieteikums €ku energoefektivitates Visu gadu CD, GSP
uzlaboganai uzlabosanai filiale “Riija” klientu dzivojama &ka. i?g?;bﬂﬁ ar
“Sampétera
nams”
Sagatavoja:

Direktora vietniece — pakalpojumu nodrosinasanas nodalas vaditaja R.Kleinberga, t. 64220830
Gramatvedibas nodalas vaditaja — galvena gramatvede L.Svalbe, t. 64207928

Personala nodalas vaditaja L.Studenkova-Jolkina, t.64220835

Administrativas nodalas vaditaja — juriskonsulte 1.Virse t. 26557779
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