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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. Iestades juridiskais statuss

Valsts socialas apriipes centrs "Zemgale" (turpmak — VSAC »Zemgale”) izveidots ar
2009.gada 30.oktobra Ministru kabineta rikojumu Nr.746 | Par Labklajibas ministrijas
paklautiba esofo valsts socialas apriipes centru reorganizaciju”. VSAC ,Zemgale” ir
labklajibas ministra paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras darbibu nosaka 2009.
gada 27. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.1242 ,»Valsts socialas apriipes centra
»Zemgale” nolikums”. VSAC ,,Zemgale” struktiiru un centra reglaments.

Parskata gada sakuma VSAC ,,Zemgale” ir piecas struktiirvienibas — filidles »lecava”,
wlelgava”, | Kisi”, “Lielbérze” un ,,Ziedkalne”. Visu parskata periodu 2015.gada 1.maija
reorganiz@tai filiales “Kauguri” €kai tika nodro$inata apsardze un apkure.

1.2. Iestades funkcijas un uzdevumi

VSAC ,Zemgale” Tsteno valsts politiku ilgstosas socialas aprlipes un socialas
rehabilitacijas joma pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc&jumiem — [ un II
grupas invalidiem. Galvenie uzdevumi ir socialas aprupes un socialas rehabilitacijas, majokla
nodrosinaSana, lai apmierinatu pamatvajadzibas un uzlabotu funkciond$anas sp€jas, t.sk.,
prasmes dzivei arpus institiicijas sabiedriba.

1.3. Iestades Istenotas budZeta programmas un apakSprogrammas

VSAC ,,Zemgale” isteno valdibas funkcijas 10.120 ,,Sociala aizsardziba invaliditates

gadijuma” $adu programmu un apak$programmu ietvaros:
* programmas 05.00.00 ,,Valsts socialie pakalpojumi” apaksprogramma 05.03.00

»Aprupe valsts socialas apriipes institlicijas”;
® programmas 64.00.00 “Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)
projektu  un pasakumu Tstenosana” programma  64.06.00 “Eiropas
Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasiakumu istenogana

labklajibas nozaré (2007-2013).

1.4. Parskata gada galvenie paveiktie uzdevumi

VSAC ,,Zemgale” 2016.gada uzlaboja klientu dzives apstaklus, nodrosinaja klientiem
kvalitativus socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus un nodrosinaja értus un
tiesibu aktu prasibam atbilstosus darba apstaklus darbiniekiem.

Lai nodro$inatu valsts budZeta lidzeklu efektivu parvaldibu, identificétas lidzeklu
ckonomijas iespgjas. Pastiprindta veriba pievérsta VSAC ,Zemgale” infrastruktiras
sakartosanai un iestades lieto§ana nodoto eku uzturésanas nodros$inasanai.

Parskata gada turpinats pilnveidot resursu vadibas sisttmu “Horizon”, nodro$inot
medikamentu uzskaiti, klientu personigo izdevumu uzskaiti, autotransporta celazimju uzskaiti,
lietoSana izsniegta inventara (zembilances) uzskaiti, ka ari apgitas nepiecieSamas iemanas
darbam ar pilnveidoto programmu.

Ipasa uzmaniba pievérsta institiicija dzivojo$o personu rehabilitacijas pasakumiem un
saturiga briva laika pavadiSanai, atbilstosi katra vajadzibam un sp&jam. Lai nodro$inatu centra
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klientiem labakus dzives apstaklus, atbilstosi higiénas prasibam, samazinats klientu skaits
filiales.

Institlcija tiek veicinata dzivojo§o personu integracija sabiedriba, apmekl&jot dazadus
pasakumus arpus institiicijas — pieméram, tautas miizikas festivals, maksker&Sanas sacensibas,
futbola turnirs u.c. pasakumi.

lestades darbibas virzienus un uzdevumus parskata gada noteica VSAC ,,Zemgale”
Darba, lepirkumu un Finansé$anas plani 2016. gadam.

Bitisku uzlabojumu informacijas aprité un lémuma pienemsanas procesa caurskatamiba
deva lietvedibas sistémas (FIBU) jaunas funkcionalitites ieviesana.

1.4.1. Parskata gada veiktie pasakumi infrastruktiiras pilnveidos$anai

Filiale “Iecava”

Pasu spekiem veikts klientu istabu remonts, klientu &damzales trauku mazgajama telpa
kosmétiskais remonts un izbavéta ventilacija, 1.dzivojama korpusa pirma stiva WC
kosmétiskais remonts, 1.dzivojama korpusa pirmaja stava izbivéta invalidu WC atbilstosi
normativam prasibam, darbinieku kabinetu remonts, 1.dzivojama korpusa otra stava koridora
un piebiives gridas linoleja nomaina, uzstadits zogs ap dzilurbuma sikni un Zogs klientu
pastaigu laukuma ierobezo$anai, nomainiti pagrabstava logu bedrém jumtini, izremontéts
€dnicas vaditaja kabinets, noliktava (aptuvenas remontmaterialu izmaksas EUR 11264).

Filiale “Lielbérze”

PaSu spekiem veikts darbinieku un klientu WC remonts, ierikota telpa apkopé&jas
inventaram, izremontéta 1.korpusa 68.telpa un 1.korpusa dusas telpa Nr.35, izremontcta
9.istabas dusas telpa, veikts noliktavas &kas kosmétiskais remonts un nocementéta apmale ap
€ku, demontétas hlorétavas un noliktavas €kas, izveidota piebrauktuve malkas krautuvei,
veikts kosmétiskais remonts Administracijas korpusa otraja stava (aptuvenas remontmateridlu
izmaksas EUR 7 541).

Filiale “Jelgava”

Pasu spekiem tiek veikti remontdarbi pirma stava 1.klientu istabina, uzstaditas
mébeles un frizieru krésls — izlietne klientu frizétavas telpa, veikti flizésanas darbi klientu
frizetavas telpa, veikta pandusu izbiive dzivojama korpusa, lai nodrosinatu gridas limena
prasibas atbilstosi vides pieejamibas prasibam, atjaunota struklaka Sajiitu darza. Nokrasota
grida socialo darbinieku kabineta un siena l.nodalas gaitena nisa, izgatavoti septini darza soli
ar atzveltném, veikta garazas &kas koka konstrukciju apstrade ar pinoteksu, veikta nojumes
gridas montaza, uzstaditas margas, veikts 231.istabinas remonts, nomainitas galda virsmas
€dnicas galdiem, nomainitas siltummezgla karsta tdens padeves caurules (aptuvenas
remontmaterialu izmaksas EUR 9256).

Arpakalpojuma veikta lifta $ahtas arsienas siltinasana — EUR 4799.

Filiale “Kisi”

Pasu spekiem veikta klientu virtuves kanalizacijas un wdens apgades sistémas
ierikoSana, klientu virtuves sienas fragmenta flize3ana, ierikotas atbalsta margas kapnés un
klientu sporta nodarbibu telpam, veikts otra stiva 6.istabinas remonts, otra stava gaitena
gridas remonts, saknu — darzenu noliktavas telpas sienas apmetuma atjaunosana un krasosana,
virtuves bloka kapnu telpas griestu un sienu remonts, &dnicas virtuves griestu remonts, klientu
dzivojamas &kas kapnu telpas kosmétiskais remonts (aptuvenads remontmaterialu izmaksas
EUR 5563). Veikts veselibas punkta remonts (2.karta) — EUR 13 499.
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Filiale “Ziedkalne”

Pasu spékiem veikta velas nojumes, pirts ékas pandusa un kapnu izbuve, brugésana,
ierikotas ventilacijas sistémas II korpusa pirma stava vairakam telpam, uzstaditi 27 koka soli,
informativa krasojuma atjauno$ana, veikts I un Il korpusa tresa stava dusas telpas
kosmetiskais remonts, veikts I korpusa virtuves bloka saknu telpas kosmétiskais remonts
(aptuvenas remontmateridlu izmaksas EUR 3 430).

Arpakalpojuma veikts veselibas punkta remonts — EUR 9 843, uzstadits apkures katls
18 755 EUR.

1.4.2. Parskata gada butiskakie kapitalie ieguldijumi

Filiale “Iecava”:

- saimniecibas pamatlidzekli (EKK 5232) par EUR 6162.53 (procediiru galds, velas
zavetajs, aukstuma skapis virtuvei, kondicionieris partikas noliktavai, elektriskais
varamais katls);

- pargjie biologiskie un lauksaimniecibas aktivi (EKK 5269) par 140,01 (koku stadi).

Filiale “Lielbérze”:

- tehnologiskas iekartas un masinas (EKK 5220) par EUR 2459.98 (apsardzes sistémas
pilnveide);

- saimniecibas pamatlidzekli (EKK 5232) par EUR 13 335.98 (planetarais mikseris,
stknis, velas rati, mébeles klientu virtuvem, iebuvejama plits, velas masina, velas
zavetajs, ledusskapis, kartupelu mizotdjs, kondicionieris, zales plavejs, velas
gludinamais rullis);

- datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika (EKK 5238) par EUR 823,97 (portativais
dators);

- par€jie iepriek$ neklasificétie pamatlidzekli (EKK 5239) par EUR 905.63 (dusas
ratinkrésls, funkcionala gulta);

- pamatlidzeklu izveidosana un nepabeigta blivnieciba (EKK 5240) par EUR 2 581,36
(PVN par 2015.gada decembri uzstadito zZogu);

- kapitalais remonts un rekonstrukcija (EKK 5250) par EUR 13 414.06 (idensapgades
projekts).

Filiale “Jelgava”:

- saimniecibas pamatlidzekli (EKK 5232) par EUR 8886.60 (friziera krésls ar izlietni,
kondicionieris partikas noliktavai, aukstuma skapis virtuvei, kartupelu mizotajs, zales
plavejs, aizslietnis, trauku mazgdjama masina, elektriska plits, televizors, velas
masina);

- datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika (EKK 5238) par EUR 1366,02 (datori 2
gab.);

- pamatlidzeklu izveido$ana un nepabeigta bivnieciba (EKK 5240) par EUR 1 094,45
(materiali pastaigu celina izveidei);

- kapitalais remonts un rekonstrukcija (EKK 5250) par EUR 5521,72 (PVN par
2015.gada decembri veikto kapitalo remontu, lifta arsienas siltinasana).

Filiale “Kisi”:
- saimniecibas pamatlidzek]i (EKK 5232) par EUR 4323.20 (pasivie pretizguléjuma
matraci 2 gab., profesionala Sujmasina, trauku mazgajama masina);
- paré€jie ieprieks neklasificétie pamatlidzekli (EKK 5239) par EUR 904.61 (ratinkrésls)
- kapitalais remonts un rekonstrukcija (EKK 5250) par EUR 4 827,90 (katlu majas
rekonstrukcijas projekts).
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Filiale

2.

“Ziedkalne”:

tehnologiskas iekartas un masinas (EKK 5220) par EUR 21 133.65 (apsardzes
sistémas pilnveide, apkures katla legade un uzstadisana)

saimniecibas pamatlidzekli (EKK 5232) par EUR 4196.88 (velas masina, velas
zavetajs, funkcionala gulta, tvaika nosucejs, majas kinozale, mitruma savacgjs);
datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika (EKK 523 8) par EUR 692,34 (dators);
par€jie ieprieks neklasificétie pamatlidzekli (EKK 5239) par EUR 1692.33 (aktivais
pretizgul€jumu matracis);

pamatlidzeklu izveido$ana un nepabeigta blivnieciba (EKK 5240) par EUR 229.56
(velas nojumes kadastrala uzmérisana un registréSana zemes gramata)

kapitalais remonts un rekonstrukcija (EKK 5250) par EUR 11,64 (gala maksajums par
ugunsdrosibas piekldSanas sistémas un avarijas izejas modernizacijas darbiem).

2. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

1. Valsts budZeta programmu un apakSprogrammu finansu resursi

2.1.1. Valsts budZeta apaksprogramma “Apripe valsts socialas apriipes institiicijas”

1.tabula. Apaks$programma 05.03.00 “Apriipe valsts socialas apripes institiicijas” (EUR)
Klasl- 2015, guils 2016. gada
fikaci- et . i
a8 Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats Faktiska
Kods izpilde) likuma izpilde
I IENEMUMI 5917 024 5515144 5455291
7.0. Dotacija no visparégjiem ienémumiem 4693 084 4267 144 5455291
11. IZDEVUMI KOPA 5917 024 5515144 5455291
1.0. UzturéSanas izdevumi 5693761 5402 493 5455291
1.1. Kartgjie izdevumi (1000+2000) 5529310 5224713 5 182 461
2.0. Kapitalie izdevumi (5000+9000) l 223 263 112 651 112 651

Finansgjuma apjoma samazinajums, salidzinot ar 2015.gadu, saistits ar filiales

“Kauguri” reorganizaciju.

2.1.2.Valsts budzeta programma “Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)

projektu un pasiakumu istenofana”

2.tabula. Apaks$programma 64.07.00 “Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)

projektu un pasakumu istenogana labklajibas nozare (2014-2020)” (EUR)

Klasi 2015, gads 2016. gada
fikacijas Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats Faktiska
kods izpilde) likuma izpilde
Fia IENEMUMI 539 1330 976
5.0 TRANSFERTI 539 1330 976
1L IZDEVUMI KOPA 539 1330 976
1.0. UzturéSanas izdevumi 539 1330 976
I Kartgjie izdevumi (1 000+2000) 539 1330 976
2.0. Kapitalie izdevumi (5000+9000) 0 0 j
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3.tabula. Apaks$programma 64.07.00 “Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
(ELFLA) projektu un pasakumu istenosana labklajibas nozaré (2014-2020)” (EUR)

ELFLA finans&jums tiek izmantots filiales “Iecava”
legito darzenu razu izmanto filiales klientu €dinasanai.

izmantots klientu prasmju paaugstinasana.

Klasi- 2015, gads 2016, gl
fikacijas Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats Faktiska
kods izpilde) likuma izpilde
I IENEMUMI 0 529 506
5.0 TRANSFERTI 0 529 506
1I. IZDEVUMI KOPA 0 529 506
1.0. Uzturé$anas izdevumi 0 529 506
1.1. Kartgjie izdevumi (1000+2000) 0 529 506
2:0. Kapitalie izdevumi (5000+9000) 0 0 0

darzenu un kartupelu audzesanai.
Darzenu audzésanas cikls tiek

2.1.3. Valsts budZeta programma “Nozaru vadiba un politikas plano$ana”

4.tabula. ApakSprogramma 97.02.00 “Nozares centraliz€to funkciju izpilde” (EUR)

Klasi- 2015. gads 2016. gada
fikacijas Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats Faktiska
kods izpilde) likuma izpilde
ik IENEMUMI 90 886 92 655 92 324
7.0, Dotacija no visparéjiem ienémumiem 90 886 92 655 92 324
IL IZDEVUMI KOPA 90 886 92 655 92 324
1.0. UzturéSanas izdevumi 90 886 92 655 92 324
1.1. Kartgjie izdevumi (1000+2000) 90 886 92 655 92 324
2.0, Kapitalie izdevumi (5000+9000) 0 0 0

2.2. Sanemto ziedojumu un davinajumu raksturojums

Ziedojumu apjoms VSAC “Zemgale” nav liels. Esam gandariti par ikvienu, kurs radis iesp&ju

sniegt atbalstu klientiem.

5.tabula. Sanemtie ziedojumi (manta, EUR)

Ziedotajs Ziedotie krajumi Ziedojuma vertiba
2015.gads
fiziska persona 36.00
fiziska persona ] Inventars klientiem 36.00
2016.gads 82.70
t.sk. juridiskas personas 52.70
Sv. Andreja evangeliski luteriska Gramatas 52.70
latvie§u draudze, Toronto, Kanada
t.sk. fiziskas personas 30.00
fiziskas personas Inventars 30.00 j
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6.tabula. Ziedojumu uzskaite un izlietojums (manta, EUR)

Struktarvienth Atlikums uz Parskata gada Atlikums uz gada
TREERIvienton gada sakumu sanemts izlietots beigam
VSAC ,,Zemgale” kopa
2015.gada: 1160.61 36.00 145.00 1051.60
t.sk.
filiale "Tecava" 0.00 0.00 0.00 0.00
filiale "Lielbérze" 1040.22 36.00 143.11 933.11
filiale "Jelgava" 0.00 0.00 0.00 0.00
filiale "K1si" 67.84 0.00 0.26 67.58
filiale "Ziedkalne" 52.55 0.00 1.63 50.91
VSAC ,,Zemgale” kopa
2016.gada: 1051.60 82.70 276.19 858.11
t.sk.
filiale "Tecava" 0.00 30.00 30.00 0.00
Filiale "Lielbérze" 933,11 37.00 240.47 729.64
filiale "Jelgava" 0.00 0.00 0.00 0.00
filiale "K1si" 67.58 0.00 0.00 67.58
filiale "Ziedkalne" 5091 15.70 5.72 60.89

2.3. Planotie darbibas rezultativie raditaji

Parskata perioda turpindjas klientu vietu skaista samazinasana, lai izpilditu  argjos
normativajos aktos noteiktas prasibas (7.tabula). Parskata perioda amata vietu skaits saglabajas
ieprieks€ja gada limeni (8.tabula).

7.tabula. Rezultativais raditajs ,,Klientu vietu skaits”

Nr. S = Izmainas gada Rez}l lt_afi.vais
Struktarvieniba Plans (01.01.2016.) i radritajs
Pk s (31.12.2016.)

VSAC "Zemgale" 766 -9 757

1. filiale "Tecava" 147 147

2. filiale "Lielbérze" 150 150

3. filiale "Jelgava" 214 2] 215
4. filiale "K7si" 103 -10 93
5. filiale "Ziedkalne" 152 0 152

8.tabula. Rezultativais raditajs ,,Amata vietu skaits”
Struktarvieniba Plans (01.01.2016.) Izmainas gada RezultativaisT
Nr. laika radrtajs
o 2 3 4 3

=3+4

VSAC "Zemgale" 448.35 -0.10 448.25

1, filiale "Iecava" 77.50 +3.00 80.50
2 filiale "Lielbérze" 83.00 0.00 83.00

3. filiale "Jelgava" 122.00 0.00 122.00
4, filiale "K1si" 71.00 -3.50 67.50
5. filiale "Ziedkalne" 72.85 +1.40 74.25
6. filiale "Kauguri" 1.00 -1 0.00
T administracija 21.00 0.00 21.00
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2.4. Maksas pakalpojumi
VSAC ,,Zemgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilstosi Ministru kabineta 2013. gada
24. septembra noteikumiem Nr.901 »llgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
iestazu maksas pakalpojumu cenradi”.

9.tabula. Ienémumi no maksas pakalpojumiem

Plans Budzeta
Klasifikacijas Postena nosaukums P 1z_pllde / 1zpollde,
kods parskata %o
gadam T
perioda
L IENEMUMI
MAKSAS PAKALPOJUMI UN CITI PASU
3.0. IENEMUMI 1248000 | 1200588 | 96.20
21.3.0.0. fenémumi no budZeta iestazu sniegtajiem maksas 1238987 | 1195638 | 96.50
pakalpojumiem un citi pasu ienémumi
21.3.8.0. Ienémumi par nomu un i 974 973 99.90
21.3.8.1. Ien€mumi par telpu nomu 809 808 99.88
21.3.8.4. Ienémumi par zemes nomu 165 165 100.00
21.3.9.0. enémumi par paréjiem budzeta iestazu 1238013 | 1194665 | 96.50
sniegtajiem maksas pakalpojumiem
21.3.9.1. Maksa par personu uzturgsanos socialas 1185684 | 1145884 | 96.64
apripes iestadés
213.9.4. Ien€mumi par d;lvqklu un komunalajiem 26312 25928 98.54
pakalpojumiem
21.3.9.9. Citi ienémumi par maksas pakalpojumiem 26017 22 853 87.84
Pargjie 21.3.0.0.grupa neklasificétie budzeta
21.4.0.0. iestazu ienémumi par budeta iestazu sniegtajiem 9013 4950 54.92
maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi
21.4.90. Citi ieprieks nekvlaS}ﬁc_etle mgksas pakalpojumi 9013 4950 5497
un pasu ienémumi
21.4.9.9. Pargjie ieprieks neklasificatie paSu ienémumi 9013 4950 54.92

3. PERSONALS

3.1. Personala vadiba

Atbilstosi MK 29.01.2013. noteikumiem Nr.66 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institlciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteik$anas kartibu”, visiem
darbiniekiem noteiktas kategorijas un atbilstosi noteiktajam kategorijam ménesalgas.

2016.gada norisinajas darbs pie VSAC “Zemgale” darbinieku amata aprakstu
parskatiSanas un aizpildisanas jaunaja forma (MK 30.11.2010. noteikumu Nr.1075 pielikumu
MK 06.01.2015. noteikumu Nr.6 redakciju).

2016.gada 1.augusta noslégts ligums ar “Baltikums Vienna Insurance Group” AAS (ar
21.03.2017. “InterRisk Vienna Insurance Group” AAS) par VSAC “Zemgale” darbinieku
nodro$indanu ar veselibas apdro$inasanu. Polises sanéma 428 darbinieki. Vairakums
darbinieku (273) izvélgjas veselibas apdrosinasanas polisi ar papildprogrammam.
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Pamatojoties uz ,,VSAC ,Zemgale” kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu planu
2016.gadam”, darbiniekiem tika nodroginata iesp€ja paaugstinat savu kvalifikaciju. 2016.gada
417 darbinieki pilnveidoja savas zinasanas semindros, kursos un apmacibas. Pieméram,
semindru par tému “Profesionalas komunikacijas veidosanas perspektivas” apmekl&ja 250
darbinieki, savukart talakizglitibas seminaru “Seksuala un reproduktiva veseliba un tiesibas
cilvekiem ar garigas attistibas trauc€jumiem” — 20 darbinieki.

Veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Obligato veselibas parbaudi veica 132 darbinieki.

VSAC “Zemgale” ar 2016.gada 1.juniju, lai atbilstosi lidzigam funkcijam,
uzdevumiem un darba apstakliem, ievérojot klientu tiesibas uz kvalitativu pakalpojumu
sapemsanu, nodrosinot lietderigu un racionalu valsts budZeta lidzeklu izlietojumu, veica
organizatoriskas struktiras maina filiale “Lielbarze” (4,5 amata vienibas) un filiale
“Ziedkalne” (3,15 amata vienibas) — parveidojot apsardzes dezurantu amata vietas par
aprupé€taju amata vietam. DaZi no apsardzes deZurantiem saglabaja darba attiecibas ar Darba
devé&ju un palika stradat iestade. Filiale “Lielbérze” — tris darbinieki apripétaja amata un
filiale “Ziedkalne” — viens darbinieks namdara amata.

2016.gada 28.oktobri norisinajas VSAC “Zemgale” darbinieku godinasanas pasakums,
kura tika izteikta atziniba par ilgstosu darba stazu (30 un ilgak gadu) socialas apriipes iestads
— 19 darbiniekiem, savukart par personisko ieguldijumu iestades merku izpild€ un attistiba —
14 darbiniekiem.

VSAC “Zemgale” ir atbilstosi darba apstakli un pozitiva darba vide, tap€c nepiecieSams
turpinat nodrosinat saviem darbiniekiem labu darbavietu, pilnveidot vinu kvalifikaciju, risinat
psihosocialas problémas, veicinat drogu un produktivu darbu jebkura vecuma, tadejadi
samazinot darbinieku mainibu, novérsot darba vides riska faktorus un paaugstinot darbinieku
produktivitati.

3.2. Personala mainiba

VSAC ,Zemgale” 2016.gada bija 448.25 amata vietas, bet faktiskais vidgjais
darbinieku skaits — 477.

2016.gada VSAC »Zemgale” darba tiesiskas attiecibas uzsaktas ar 65 darbiniekiem,
izbeigtas ar 59 darbiniekiem. $adai personala mainibai, var minét vairikus iemeslus -
nekonkurét spgjigs atalgojums, liels darba apjoms, liela psihologiska slodze, dzivesvietas
maina uz citu Latvijas regionu vai arpus Latvijas.

2016.gada darbinieku kustiba VSAC »Zemgale” salidzinajuma ar ieprieksgjiem gadiem
nedaudz kritusies (1.attéls). Darbinieku kustibas samazinasanos varstu skaidrot ar to, ka
2016.gada starp Darba dev&ju un Arodbiedribu tika noslégts VSAC “Zemgale” Darba
Kopligums, kas stajas speka ar 2016.gada 1.februari. Sis apstaklis darbiniekos radija
nepiecieSamo dro§ibas un stabilitates sajutu. Viens no darbiniekiem svarigiem punktiem
Darba Kopliguma ir apmaksata papildatvalinajuma pieskirSana darbiniekam, kas pie Darba
deveja nostradajis ilgak par 10 gadiem (papildus viena darba diena), ilgak par 15 gadiem
(papildus divas darba dienas) un ilgak par 20 gadiem (papildus tris darba dienas).
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1.att€ls. Darbinieku kustibai paklautie darbinieki no kopgja darbinieku skaita (%)

Darbinieku mainiba pa filialem analizéta 10
“lecava” un “Lielbérze” dal&ji saistita ar blaku
satiksmi uz galvaspilsétu.

2011

10.tabula. Personala mainiba

2012 2013 2014

2015 2016

tabula. Augsta darbinieku mainiba filialés
S esoSajam apdzivotajam vietim un &rto

Periods Personala

Videjais mainibas

darbinieku Pienemti Atbrivoti koeficients

2016.gads skaits darbinieki | darbinieki (3+4)/2
1 2 3 4 5

Administracija 21 3 2 0.24
Tecava 86 19 12 0.36
Jelgava 127 14 9 0.18
Kisi 68 5 8 0.19
Lielbérze 85 18 20 0.45
Ziedkalne 90 6 7 0.14
Kopa VSAC « mgale” 477 65 59 0.26

Darbinieku mainiba pa vecuma grupam analiz€ta 11.tabula.

11.tabula. Darbinieku mainiba

pa vecuma grupam

| Vecuma no - lidz | 2029 [ 3039 | 40-49
| Darbinieki uz 01.01.2016. | 19 | 74 117
| Pienemti darbinieki ( 4 L 18 18
Atbrivoti darbinieki 0 14 4
Starpiba 4 8 14
KOPA
L darbinieki uz 01.01.2017. 5 % =
| % | 466 13.36 36.23 26.52
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3.3. Darbinieku raksturojums

VSAC “Zemgale” lielakais vairakums — 310 darbinieku (62.75%) ir vecuma robezas no
40-59 gadiem (2.attels). 2016.gada darbinieku, vecuma virs 60 gadiem, skaits kopuma
samazinajies par 9 un Sobrid tas ir 95 darbinieki, jeb 19.23% no visa darbinieku skaita.
Savukart mazakais darbinieku skaits - 89 (18%) ir vecuma no 20 lidz 39 gadiem. 2016.gada
jaunaka vecuma grupa pieaugusi par 12 darbiniekiem, kas liecina, ka jaunakajai paaudzei ir
interese par darbu socialas apripes iestade.

%

no 20- 29 no70-79

4.66 2.43 .
no 30- 39 no 60- 69

no 40- 49
26.52

no 50- 59
36.23

2.attels. Darbinieku sadalfjums pa vecuma grupam.

VSAC “Zemgale” joprojam saglabajas augsts sieviesu Ipatsvars, ko veicina ne tikai
palidzosai profesijai nepieciesamas IpaSibas, bet ari nelielais atalgojums. Darbinieku
sadalijums pa filialem un dzinumiem analizats 12.tabula.

12 tabula. Darbinieku sadalijums pa dzimuma grupam

Filiale Darbinieku skaits Sievietes Viriesi j
Ziedkalne 91 74 18

Kisi 69 57 11

Jelgava 127 106 20

Lielbérze 85 71 14

Iecava 84 69 15
Administracija 21 16 4

KOPA

VSAC Zemgale: i a i 2
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4. PARSKATS PAR IESTADES PA\{RVAPDTBU EFEKTIVAS DARBIBAS
NODROSINASANAI

4.1. Sociala apriipe

Katram VSAC ,,Zemgale” klientam ne retak ki reizi pusgada veikta funkcionalo SpEju
izvertésana, pielietojot Klienta pasapripes prasmju un neatkaribas izvertejuma instrumentu.
Atbilstosi funkcionalo Speju izvert&jumam, parskata perioda beigas, 1. apriipes limenis
noteikts 171 klientam, 2. apriipes limenis — 267 klientiem, 3. aprupes limenis — 157 klientiem,
4.aprupes limenis — 81 klientam. Veicot klientu aprupi, tiek nemta véra klienta piederiba riska
grupai un uzraudzibas veidam, aktualizétas klienta problémas un tas dinamika. Gadu gaita
uzkrata pieredze lauj realizét karam klienta vajadzibam nepieciesamo sociilo aprupi un
socialo rehabilitaciju.

Noteikts minimalais apriipes personala skaits un atbildiba pa posteniem, nemot véra
klientu funkcionalas spéjas (apriipes limenus).

Versta pastiprinata uzmaniba izmainam klientu uzvediba, emocionalaja stavokli, ka ari
informacijas apmainai starp specialistiem un savlaicigai papildus kompetentu specialistu
piesaistiSanai.

Veicinata socialas apriipes un socialas rehabilitacijas personala izglitosana par klientu
aprupi, psihisko traucgjumu izpausmém uzvediba, klientu riska grupam, personu ar smagiem
gariga rakstura trauc&jumiem seksualitati u.c..

[zvertéta un uzlabota vides pieejamiba filiales klientiem ar funkcionaliem trauc€jumiem.

4.2. Veselibas apripe

Lai nodrosinatu kvalitativu veselibas apripi, VSAC “Zemgale” 2016.gada turpinaja
Veselibas punktu ierikosanu un pilnveidosanu. Filialé “Iecava” 2016.gada 7.septembri
Veselibas punkts registréts arstniecibas iestazu registra.

Tiek nodrosinata regulara sadarbiba ar gimenes arstiem un psihiatriem, klientu veselibas
stavokla uzraudziba un medikamentozas terapijas kontrole un savlaiciga atbilstosu specialistu
piesaiste. Veikta brillu iegade klientiem ar redzes trauc&jumiem, ka ari nodroginats zobarsta
apmeklejums un, iesp&ju robezas, veikta zobu protezesana. Regulari tiek veikta klientu
izglitoSana par atkaribam, t.sk., alkohola atkartbu. Atseviskiem klientiem nodrosinatas
narkologa konsultacijas. Ipasa uzmaniba pievérsta gulo$o un mazkustigo klientu apriipei.
Parskata perioda ir iesakts darbs pie guloSo klientu apriipes procesa elektroniskas uzskaites
sistémas izveides.

4.3. Klientu drosiba

Lai nodrosinatu klientu drosibu, noteikta klientu piederiba riska grupam, uzraudzibas
veids un nodro$inati atbilstosi drosibas pasakumi.

Izvertéti riska objekti filiales, veiktas visas iesp&jamas darbibas riska objektu riska
mazinaSanai (pieméram, filiale »Lielbérze”, nemot véra atkartotus klientu patvaligas
prombitnes gadijumus, uzsakts videonovérosanas ierikosanas process).

Izvertéti visi ar klientu drosibu saistitie negadijumi, veiktas darbibas, lai nepielautu to
atkartosanos (pieméram, nemot véra atkartotus klientu suicidu méginajumus un vienu izdaritu
suicidu), 2016.gada nogalé pienemts 18émums 2017.gada apmacibu plana ieklaut personila
apmacibas par suicidiem, depresiju un Sizofréniju. Kopa ar sociala darba specialistiem
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parrunati minétie gadijumi, riski, kurus, iesp&jams, varéja noverst vai mazinat. Klientiem
veikts izskaidrojoss darbs par alkoholismu, klienti iesaistiti papildus darba prasmju
nodarbibas, ka arf nodrosinatas narkologa konsultacijas.

4.4. Sociala rehabilitacija un integracija sabiedriba

VSAC ,Zemgale” filiales ,,Jelgava” Puscela maja socialas rehabilitacijas pakalpojumu
2016.gada vidgji sanéma 19 klienti. Puscela majas pakalpojums 2016.gada uzsakts septiniem
klientiem. Veikta sarakste ar vairakam pasvaldibam par personu izmitindSanu to
administrativaja teritorijas. Devini klienti uzsakusi patstavigu dzivi pasvaldiba: tris puscela
majas klienti parcélusies uz dzivi grupu maja, sesi centra klienti atgriezusas gimene.,

Izstradati méneSa aktivitaSu plani un nodrosinatas socialas rehabilitacijas nodarbibas,
atbilsto$i ménesa planam un katra klienta vajadzibam. Vismaz reizi ménesi veikta socialis
rehabilitacijas procesa efektivittes izvértesana katram klientam. VSAC »Zemgale” filialés
nodro$inatas sadzives prasmju apmacibas klientiem, klientu patstavibas un integracijas
sabiedriba veicinasanai.

Nodrosinatas saturiga briva laika pavadiSanas iesp&jas VSAC »Zemgale” filialés un arpus
iestades (daliba makslinieciskas paSdarbibas kolektivos, koncerti filialés, vieso$anas citas
filialés, sporta pasiakumi (filialés un starp filialem), pargdjieni, ekskursijas, dievkalpojumi,
radoSo darbu izstades filialés un arpus tam, atvérto durvju dienas, valsts svetku, gadskartu
atzimesana, klientu ikménesa jubileju pasakumi utt.).

Deinstitucionalizacijas projekta iesaistijusies 136 centra klienti. Projekta ietvaros veikts
klientu sp&ju un prasmju novertéjums.

4.5. Cilvektiesibas

Nodrosinata klientu personigas dzives neaizskaramiba - lespgjas telefoniski sazinaties ar
tuviniekiem, tikties iestade, ciemoties pie draugiem un tuviniekiem.

Lai nodrosinatu centra klientu dzives apstaklus, atbilstosi Ministru kabineta 2000.gada
12.decembra noteikumiem Nr.431 »Higi€nas prasibas socialas apripes institlicijam”
noteiktajam prasibam, kops 2013.gada filiales ,,lecava”, Jelgava” un ,KT8i” ir apturéta
klientu ievietosana, tadejadi 2016.gada tika samazinats klientu skaits no 766 uz 757, kas ir
uzlabojis centra klientu dzives apstaklus.

4.6. Socialo pakalpojumu kvalitates parraudziba

Reizi ceturksni katra filialé veiktas klientu aptaujas par apmierinatibu ar pakalpojumu.
Aptaujas noskaidroti aktuali jautdjumi, t.sk. — par €dindSanu, briva laika pavadiSanas
lesp&jam, persondla attieksmi, sadzives apstakliem u.c. Aptaujas piedalfjas no 35%-75%
centra filialu klientu.

Filialés nodrosinats socialas aprupes padomes darbs, iesaistot klientus un pasSvaldibu
parstavjus. Socialas apriipes padomes sanaksmes notikuSas vidéji reizi ceturksni.

Veikta pakalpojuma kvalitates iek$gja kontrole filidles — 12 planotas un 9 neplanotas
parbaudes par pakalpojuma kvalitati (t.sk. veselibas apriipe, higiéna, socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas dokumentacija, &dinasana, klientu personigas mantas uzskaite u.c.).

Butiskakie jautajumi, kas ietekme pakalpojuma kvalitati:

- dzivojamo istabu tehniskais un estétiskais stavoklis (pasi, filiales ,,Kisi”, »Ziedkalne”,

un dala filiales »Lielbérze®);

- nolietojusas mébeles klientu istabas un nodarbibu telpas;
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- nepietiekoss socialas apriipes un sociilas rehabilitacijas personala nodro$inajums;

- klientu motivésana iesaistities socialds rehabilitacijas un saturiga briva laika
pavadiSanas nodarbibas;

- personala attieksme (iejitiba, ieinteresétiba, individuala pieeja, rutina darba,
izdegsanas sindroms).

5. NAKAMA GADA PLANOTIE PASAKUMI

S.1. Iestades attistibu ietekméjosie faktori

Viens no galvenajiem instrumentiem pamatdarbibas augstaku rezultatu sasniegSanai ir
klientu socialas rehabilitacijas programmu pielietoSana ikdienas darba, regulara tas izpildes
kontrole un uzlabosana. Saistiba ar deinstitucionalizacijas procesu, planots uzsakt klientu
sagatavoSanu patstavigai dzivei, saskana ar atbalsta planiem.

Nemot véra pakalpojumu un preCu izmaksu pieauguma tendenci un esosa finans€juma
apjomu, arvien gritak ir nodrosinat infrastruktiiras sakarto$anu un VSAC »Zemgale” lietosana
nodoto €ku uzturésanu, kas bitiski var ietekmat sniegto pakalpojuma kvalitati.

Lai nodrosinatu kvalitativu un izmaksu efektivy pakalpojumu, nepieciesams izvertet
katras filiales infrastruktiiru, nakotnes perspektivas un restrukturizacijas iesp&jas. Stradasim
pie VSAC ,,Zemgale” identitates stiprinasanas, pilnveidosim informacijas ievieto$anu iestades
majas lapa.

Nemot véra Ministru kabineta 2000.gada 12.decembra noteikumos Nr.431 “Higi€nas
prasibas socialas apriipes institiicijam” no 2013.gada 1.janvara noteikto dzivojamo istabu
minimalo platibu, VSAC »Zemgale” 2016.gada samazinats klientu skaits par 9 klientiem.
Sobrid tikai filizle "Ki8i* klientu skaits parsniedz prasibas noteikto. Samazinot klientu skaitu,
atbilstosi prasibam, filialé “Ki8i” mazinasies parapdzivotiba un uzlabosies klientu dzives
apstakli.

Nakotng ipasa vériba tiks veltita merktiecigai personala apmacibai, uzsvaru liekot tiesi
uz aprupes personala izglitosanu.

5.2. Nozimigakie planotie remontdarbi un finanSu ieguldijumi
2017.gada

Nakamaja parskata gada iestads ir planoti vairaki infrastruktiiras uzturésanas pasakumi,
nemot vera katras filiales aktualitati.

Filiale ,Iecava” planots kosmétiskais remonts specialistu darba kabinetos un
teritorijas labiekartosana.

Filiale ,,Jelgava” planota teritorijas labiekarto$ana.

Filiale ,,Ki8i” planots turpinat telpu kosmétisko remontu.

Filialé ”Lielbérze” klientu istabu parbive, lai viena istaba dzivo ne vairak ka &etri
klienti, klientu sanitaro telpu parbive (Vecaja korpusa) nodroginot piekluvi personam
ritenkrésla, apsardzes sistémas uzstadisana.

Filiale ,,Ziedkalne” planota Veselibas punkta izveide, apkures katla nomaina.
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5.3. Informacija par biitiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem
nakotnes konteksta

Arvien grutak ir atrast kvalificétu personalu, kas biitu motivéts stradat ar centra klientiem —
gan psihoemocionali smaga darba, gan arl nekonkurétsp&jiga atalgojuma del.

Pasliktinoties klientu funkcionalajam  stavoklim, palielindsies nepieciesamiba péc
ergoterapeita un fizioterapeita pakalpojumiem, kuru piesaisti apgrutina nekonkurétspéjigs
atalgojums.

Darba samaksas limenis VSAC »Zemgale” Sobrid ir nekonkurétspéjigs veselibas
aprupes specialistiem tapéc ir apgritinata darbinieku motivacija darbam iestadé un jaunu
specialistu piesaiste.

Lielakai dalai VSAC ,Zemgale” filialu €ku stavoklis atbilst minimalajam prasibam
socidlo pakalpojumu sniegianai, tadu tas ir tehniski nolietotas un atseviSkos gadijumos
neatbilst klientu specifiskajam vajadzibam.
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