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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. Iestades juridiskais statuss

Atbilstosi 2009.gada 30.0ktobra Ministru kabineta rikojumam Nr.746 ,,Par Labklajibas
ministrijas paklautiba esoSo valsts socialas apriipes centru reorganizaciju” un Valsts parvaldes
iekartas likuma 15.panta tresas dalas 2.punktam tika izveidots Valsts socialas apriipes centrs
"Zemgale" (turpmak — VSAC ,,Zemgale”), apvienojot socialas apriipes centru "lecava",
socialas apriipes centru "lle" , socialas apriipes centru "Jelgava", socialas apriipes centru
"Ki8i" un socialas apriipes centru "Ziedkalne". 2011.gada 1. janvari, ar Labklajibas ministra
2010.gada 28.novembra rezoluciju Nr.U-01-08/5, VSAC ,Zemgale” struktiira ieklauta
Socialas integracijas valsts agentiiras Ilgstosas socialas apriipes nodala kopa ar personalu un
ekam, izveidojot jaunu struktiirvienibu — filiale ,,Kauguri”.

VSAC ,,Zemgale” ir labklajibas ministra paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras
darbibu nosaka 2009. gada 27. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.1242 | Valsts socialas
apripes centra ,,Zemgale” nolikums”.

VSAC ,,Zemgale” struktliru un darba organizaciju nosaka centra reglaments, kurs
saskanots ar Labklajibas ministrijas 2010.gada 12.augusta atzinumu Nr. 01-1511/2157.

Parskata gada sakuma VSAC ,,Zemgale” ir seSas struktiirvienibas — filiales ,,Iecava”,
»elgava”, “Lielberze”, ,,Ki8i”, ,.Ziedkalne” un ,,Kauguri”. 2015.gada maija, saskana ar
labklajibas ministra 2014.gada 22.decembra rezolticiju Nr.U-21-08/19, tika partraukta filiales
,Kauguri” darbiba.

1.2. Testades funkcijas un uzdevumi

VSAC ,Zemgale” Tsteno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas joma attieciba uz pilngadigdm personam ar smagiem gariga rakstura
trauc€jumiem — pirmas un otras grupas invalidiem.

Iestades galvenie uzdevumi:

e nodroSinat pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura traucgumiem (I
un II grupas invalidiem) majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu
pamatvajadzibas;

e nodroSinat pilngadigdm personam ar smagiem gariga rakstura traucg€jumiem (I
un II grupas invalidiem) socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu
socialas funkcion€Sanas spégjas.

1.3. lestades istenotas budZeta programmas un apakSprogrammas

VSAC ,,Zemgale” isteno valdibas funkcijas 10.120 ,,Sociala aizsardziba invaliditates
gadijuma” $adu programmu un apak$programmu ietvaros:

e programmas 05.00.00 ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.03.00
»Apriipe valsts socialas apriipes institiicijas”;

e programmas 64.00.00 “Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)
projektu  un pasakumu TistenoSana” programma 64.06.00 “Eiropas
Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu istenoSana
labklajibas nozaré (2007-2013);

e programma 96.00.00 “Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé
nodroS§inasana 2015.gada”.



1.4. Parskata gada galvenie paveiktie uzdevumi

VSAC ,,Zemgale” ir saglabajusies IidzSingjie pamatdarbibas virzieni, Istenojot valsts
politiku ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas joma attieciba uz pilngadigam
personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem — pirmas un otras grupas invalidiem,
nodro$inot personam majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas, socialo
rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas funkcionéSanas spégjas.

VSAC ,Zemgale” stradajot atbildigi un profesionali 2015.gada ir sp€jis sasniegt
izvirzitos mérkus, uzlabojot klientu dzives apstaklus, nodroSinot klientiem kvalitativus
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus un nodrosSinot €rtus un tiesibu aktu
prasibam atbilstosus darba apstaklus darbiniekiem.

Lai nodroSinatu valsts budzeta lidzeklu efektivu parvaldibu, ir tikuSas identific€tas
lidzeklu ekonomijas iesp&jas. Pastiprinata veriba, iesp&ju robezas, tapat ka ieprieksgjos gados,
tika pieveérsta VSAC ,,Zemgale” infrastruktiiras sakartoSanai un iestades lietoSana nodoto ku
uztur&Sanas nodrosSinasanai.

Iestades darbibas nodroSinaSanai tiek izmantota gan centralizéto iepirkumu sist€éma (e-
iepirkums), gan pasi organiz&jot publiskos iepirkumus. lepirkumi tiek veikti izmantojot
caurskatamas procediiras. Katram iepirkumam tiek veidots cits komisijas sastavs, nodroSinot
rotacijas principu.

Parskata gada tiek turpinats pilnveidot resursu vadibas sisttmu “Horizon”, nodroSinot
medikamentu uzskaiti, klientu maksu personigajiem izdevumiem uzskaiti, autotransporta
celazimju uzskaiti, lietoSana izsniegta inventara (zembilances) uzskaiti, ka ari apgitas
nepiecieSamas iemanas darbam ar pilnveidoto programmu.

IpaSa uzmaniba pievérsta institlicija dzivojoSo personu rehabilitacijas pasakumiem un
saturiga briva laika pavadiSanai, atbilsto$i katra vajadzibam un sp&jam. Lai nodroSinatu centra
klientiem labakus dzives apstaklus, atbilsto$i higi€nas prasibam, samazinats klientu skaits
filiales.

Tiek veicinata institiicija dzivojoSo personu integracija sabiedriba, apmeklgjot dazadus
pasakumus arpus institiicijas.

Iestades darbibas virzienus un uzdevumus parskata gada noteica VSAC ,,Zemgale”
Darba, Iepirkumu un Finansg$anas plani 2015. gadam.

1.4.1. Parskata gada veiktie pasakumi infrastruktiiras pilnveidoSanai

Filiale “Iecava”

Veikts appliiduso klientu istabinu remonts (6 istabinas) — EUR 12 515, tvaika nosiicgja
uzstadiSana (EUR 212).

Pasu spekiem veikti friz€tavas telpas remontdarbi, arhiva telpas remontdarbi, kanalizacijas
izbiive galdnieciba, pavasara labiekartosanas darbi, darbinieku atpiitas telpas, dusas un garderobes
telpu izveide, klientu €damzales kosmétiskais remonts, klientu &dienu sadales un trauku mazgasanas
telpas remonts, uzsakts psihologa kabineta remonts, uzstaditas Zzaliizijas zal€, izveidota atpiitas un
dusas telpa darbiniekiem, 2.korpusa klientu istabinu remonts, izbtivéts idensvads 2.dzivojama korpusa
dusas telpai (aptuvenas remontmaterialu izmaksas EUR 12 944).

Filiale “Lielbérze”

Pabeigts arstniecibas kabineta remonts (EUR 6 810), nomainiti logi (EUR 6 022), veikta Zoga
un vartu izbtive (EUR 12 292), koka gultu remonts un apdare (EUR 2 892).
Pasu spekiem veikts 1.korpusa 66.telpas remonts, administracijas korpusa 17.telpas remonts, koridora
betongSana un fliz€sana, tualetes remonts, veikts klientu virtuves remonts, tidens pievada izveide velas
maja, klientu un radinieku atpiitas telpas remonts, uzbetonéta nobrauktuve klientiem ar ratinkréslu pie
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1.korpusa sgtas ieejas, veikts remonts 1.korpusa 2 stava tualet€s, noflizEta siena saknu noliktava,
ventilacijas vadu tiriSana 1.korpusa, medicinas punkta tualetes remonts (aptuvenas remontmaterialu
izmaksas EUR 9 385).

Filiale “Jelgava”

Veikts klientu tualeSu un vannas istabu remonts (EUR 23 917), vestibila remonts (EUR 3443),
apkures iekartu dimvada remonts (EUR 1415), granulu apkures iekartas remonts (EUR 280), tidens
stikna remonts (EUR 245), varama katla remonts (EUR 320), velas gludinama rulla remonts (EUR
418), ugunsdrosibas signalizacijas siltuma detektoru maina (EUR 210), pasazieru lifta remonti (EUR
1080), ledusskapja remonts (EUR 530), nozagéti bistamie koki (EUR 345), dzilurbuma siknu
demontaza (EUR 666), ledusskapju remonts (EUR 601).

Pasu spekiem veikta gaitena sienu krasoSana, griestu un sienu remontdarbi apriipétaju telpa,
lietus tidens noteku remonts, frize€tavas remonts, pakapienu krasosana, klientu istabu remonts, zaliiziju
uzstadiSana darbinieku telpas, velas majas védinasanas sist€mas remonts, siltummezgla remonts,
santehnikas sistémas remonts, uzsakts ‘“Baltas istabas” remonts, notekcaurulu montaza, nojumes
remonts, klientu istabas (Nr.228) remonts, dzilurbuma siiknu nomaina (aptuvenas remontmaterialu
izmaksas EUR 12 019).

Filiale “Kii”

Veikts sanitaro telpu remonts (EUR 44 200), arstniecibas kabineta remonta 1.karta (EUR 10
127), klientu macibu virtuves remonts (EUR 5 949) tidens boilera nomaina (EUR 790), velas masinu
remonti (EUR 395), kanalizacijas sistémas skaloSana (EUR 465), Gidens attiriSanas iekartu apkope
(EUR 141), dzerama tidens apgades sist€mu attirisana (EUR 320), tidens stikna un apkures cirkulacijas
stkna remonts (EUR 544).

Pasu spekiem veikta veco metala caurulu nomaina katlu maja, jumta un fidens apgades sist€mas
remonts pirts €ka, kapnu laukumu un bridinajuma krasojumu atjaunoSana, stalazu plauktu montaza un
uzstadiSana velas mazgaSanas telpas, galdu un solinu uzstadiSana, klientu mazgaSanas telpu
aprikosana, siltumnicas pléves seguma atjaunos$ana, Zoga montaza, nojumes montaza un krasosana,
klientu nodarbibu telpas remonts, gridas seguma demontaza klientu pirts gaitent, kapnu telpas sienas
atjaunosana, ltmenu mainu bridinajuma krasojuma izveide virtuves bloka (aptuvenas remontmaterialu
izmaksas EUR 6 184).

Filiale “Ziedkalne”

Veikti ugunsdro§ibas piekltSanas sistémas un avarijas izejas modernizacijas darbi (EUR 33
902), elektrisko plisu remonts (EUR 738), partikas varamo katlu remonts (EUR 225), spiedtvertnu
vadibas bloku remonts un dezinfekcija (EUR 351), izmeSu mérisana apkures katla (EUR 201),
dzerama tidens apgades sisteému attiriSana (EUR 164).

Pasu spekiem veikts katlu majas vartu remonts, virtuves bloka saknu telpas griestu un dalgjs
sienu kosmétiskais remonts, Il korpusa 3.stava balkona gridas remonts (fliz€Sana), Il korpusa jumta
remonts, saimniecibas €kas notekcaurulu remonts, II korpusa 3.stava WC telpas izlietpu virsmu
remonts, piegulosas parka teritorijas un darza labiekartosanas darbi, ierikota klientu peldétava pie
Svétes upes, izgatavoti un uzstaditi 47 soli, veikti brugéSanas darbi nojumé (aptuvenas
remontmaterialu izmaksas EUR 3 871).

1.4.2. Parskata gada butiskakie kapitalie ieguldijumi
Filiale “Iecava”:

- tehnologiskas iekartas par EUR 296.21 (procediiru krésls arstniecibas kabinetam);

- saimniecibas pamatlidzekli par EUR 980.10 (velas mazgajama masSina, partikas
saldétava);

- datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika par EUR 982.52 (portativais dators);

- pargjie iepriekS neklasificétie pamatlidzekli par EUR 2099.35 (krasns keramikas
apdedzinaSanai);

- kapitalais remonts un rekonstrukcija par EUR 35 141.26 (jumta seguma nomainu).



Filiale “Jelgava”:

datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika par EUR 2564.01 (datori - 2 gb.,
termoprese);

saimniecibas pamatlidzekli par EUR 3 680.18 (krimgriezis, darzenu smalcinatajs,
klientu apripes ratini, konteineri);

pargjie biologiskie un lauksaimniecibas aktivi par EUR 16.00 (dekorativie piladzi);
kapitalais remonts un rekonstrukcija par EUR 4 447.13 (vienkarSotas atjauno$anas
projekta izstrade, lifta arsienas siltinaSanas projekta izstrade, kapitalais remonts).

Filiale “Kisi”:

saimniecibas pamatlidzekli par EUR 5 188.35 (boileris, velas masina, mikseris,
aukstuma skapis, iebiivéjamas virtuves mebeles);

datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika par EUR 1 427.80 (termoprese);
pamatlidzeklu izveidoSana un nepabeigta biivnieciba par EUR 822.77 (zoga
uzstadiSana);

kapitalais remonts un rekonstrukcijas par EUR 54 883.59 (sanitaro telpu remonts,
fasazu vienkarSotas atjaunoSanas projekta izstrade un saules kolektoru uzstadiSanas
tehniska shéma).

Filiale “Lielbérze”:

datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika par EUR 3 378.41 (printeris, datori — 3 gb.,
termoprese);

saimniecibas pamatlidzekli par EUR 9 508.21 (kondicionieris veselibas punktam,
trauku mazgajama masina, velas masina, velas zavétajs, galas malama masina, izlietne
ar galdu virtuvei);

pargjie ieprieks neklasificétie pamatlidzekli par EUR 591.69 (funkcionala gulta);
kapitalais remonts un rekonstrukcijas par EUR 29 850.46 (logu nomaina, Zoga un
vartu izbiive, Zoga topografiska plana un izpildmerjjumu plana izstrade un
saskanoSana, avanss par tehniska projekta izstradi un autoruzraudzibu, diimu detektora
uzstadiSana).

Filiale “Ziedkalne”:

tehnologiskas iekartas par EUR 519.09 (bezellas kompresors);

saimniecibas pamatlidzekli par EUR 5047.24 (tdens silditajs, velas mazgajama
masina, velas Zavetajs, nestuves, instrumentu galds, iebiivéta plits virsma, iebuvéta
cepeskrasns);

datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika par EUR 5 602.81 (datori, termoprese,
kopetajs);

pargjie iepriekS neklasificétie pamatlidzekli par EUR 3 849.25 (funkcionala gulta,
aktivais matracis, nojume);

pamatlidzeklu izveidoSana un nepabeigta btivnieciba par EUR 896.00 (bruga seguma
izbiive);

kapitalais remonts un rekonstrukcijas par EUR 33 901.90 (ugunsdrosibas piekliisanas
sist€mas un avarijas izejas modernizacijas darbi).

Filiale “Kauguri”:

tehnologiskas iekartas par EUR 4720.84 (apsardzes signalizacijas sist€mas un
videonoveroSanas sisteémas ierikoSana).

Administracija:

datorprogrammas par EUR 412.37 (sistémas FIBU papildinajumi);
transportlidzekli par EUR 7385.98 (automasinas finanSu noma);
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- saimniecibas pamatlidzekli par EUR 1513.70 (kondicionieris serveru telpai, lazera
talmeérs);
- datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika par EUR 1701.02 (portativais dators,
projektors).

2. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

2.1. Valsts budZeta programmu un apakSprogrammu finansu resursi

2.1.1. Valsts budzeta apakSprogramma “Apriipe valsts socialas apriipes institiicijas”

1.tabula

Apaksprogramma 05.03.00 “Apripe valsts socialas apripes institiicijas” (EUR)

K|<’ilSi'- 2014. gads 2015. gada
ﬁl_(;lsa- Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats Faktiska
o izpilde) likuma izpilde
1. IENEMUMI 5984 436 6 097 745 5917 024
DOTACIJA NO VISPAREJIEM

7.0. IENEMUMIEM 4653 914 4740 930 4693 084
1. IZDEVUMI KOPA 5984 436 6 097 745 5917 024
1.0. Uzturésanas izdevumi 5814 463 5985 094 5693 761
1.1. Kartgjie izdevumi (1000+2000) 5641 724 5 796 905 5529 310
2.0. Kapitalie izdevumi (5000+9000) 169 973 112 651 223 263

2.1.2.Valsts budzeta programma “Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)

projektu un pasakumu istenosana”

2.tabula

ApaksSprogramma 64.07.00 “Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)
projektu un pasakumu istenosana labklajibas nozare (2014-2020)” (EUR)

Klasi- 2014. gads 2015. gada
fikacijas Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats Faktiska
kods izpilde) likuma izpilde
. IENEMUMI 1410 540 539
50 TRANSFERTI 1410 540 539
1. IZDEVUMI KOPA 1410 540 539
1.0. Uzturésanas izdevumi 1410 540 539
1.1. Kartgjie izdevumi (1000+2000) 1410 540 539
2.0. Kapitalie izdevumi (5000+9000) 0 0 0




2.1.3. Valsts budZeta programma “Nozaru vadiba un politikas planoSana”

3.tabula
ApaksSprogramma 97.02.00 “Nozares centralizéto funkciju izpilde” (EUR)
Klasi- 2014. gads 2015, gada
fikacijas Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats Faktiska
kods izpilde) likuma izpilde
l. IENEMUMI 0 91 861 90 886
DOTACUA NO VISPAREJIEM
7.0. IENEMUMIEM 0 91 861 90 886
11. IZDEVUMI KOPA 0 91 861 90 886
1.0. UzturéSanas izdevumi 0 91 861 90 886
1.1. Kartgjie izdevumi (1000+2000) 0 91 861 90 886
2.0. Kapitalie izdevumi (5000+9000) 0 0 0
2.2. Sanemto ziedojumu un davinajumu raksturojums
4.tabula

Iestades sanemtie ziedojumi (manta, EUR)

Ziedotajs | Ziedotie krajumi Ziedojuma vertiba

2014.gads 631

t.sk. juridiskas personas 440

SIA ,,Coats Latvija” Mikstais inventars klientiem 40

Reg. Nr.40003283720 Materiali klientu nodarbibam 15

Fonds ,,PALIDZIBAS ROKA” Inventars klientiem ar kustibu 385
Reg.Nr. 40008201824 traucgjumiem

t.sk. fiziskas personas 191

fiziskas personas | Mikstais inventars klientiem 191

2015.gads
fiziska persona 36
fiziska persona | Inventars klientiem 36

2015.gada sanemti finansSu Ilidzekli (EUR 9000.00) no SIA “Rigas centralais
terminals”, reg.Nr. 40103626836. Ziedojums sanemts VSAC “Zemgale” filialei “Ziedkalne”.

5.tabula
Ziedojumu uzskaite un izlietojums (manta, EUR)
_L Atlikums uz Parskata gada Atlikums uz
Struktiirvieniba _ A -
gada sakumu sanemts izlietots gada beigam
VSAC ,,Zemgale” kopa 2014.gada: 985.43 630.96 455.78 1160.61
t.sk.
filiale "lecava" 0.00 190.96 190.96 0.00
Filiale "Lielbérze" 812.63 428.31 200.72 1040.22
filiale "Jelgava" 4.27 9.79 14.06 0.00
filiale "Kisi" 70.30 19.58 22.04 67.84
filiale "Ziedkalne" 98.23 55.00 100.68 52.55
filiale "Kauguri" 0.00 0.00 0.00 0.00
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L Atlikums uz Parskata gada Atlikums uz
Struktiirvieniba _ - . -
gada sakumu sanemts izlietots gada beigam
VSAC ,,Zemgale” kopa 2015.gada: 1160.61 36.00 145.00 1051.59
t.sk.
filiale "Tecava" 0.00 0.00 0.00 0.00
filiale "Lielbérze" 1040.22 36.00 143.11 933.11
filiale "Jelgava" 0.00 0.00 0.00 0.00
filiale "Kisi" 67.84 0.00 0.26 67.58
filiale "Ziedkalne" 52.55 0.00 1.63 50.92
filiale "Kauguri" 0.00 0.00 0.00 0.00
2.3. Planotie darbibas rezultativie raditaji
6.tabula
Rezultativais raditajs ,,Klientu vietu skaits”
Nr Izmainas gada Rezultativais
k. Struktiirvieniba Plans (01.01.2015.) la’ikﬁg raditajs
p-K. (31.12.2015))
VSAC ""Zemgale" 847 -81 766
1. filiale "Iecava" 149 -2 147
2. filiale "Lielbérze" 150 0 150
3. filiale "Jelgava" 220 -6 214
4. filiale "Kisi" 108 -5 103
5. filiale "Ziedkalne" 152 0 152
6. filiale "Kauguri" 68 -68 -
7.tabula
Rezultativais raditajs ,,Amata vietu skaits”
Rezultativais
Struktiirvieniba Plans (01.01.2015.) | Izmainas gada raditajs
Nr. laika (31.12.2015.)
p.k. 5
2 3 4
=3+4
VSAC "'Zemgale" 489.25 -40.9 448.35
1. filiale "Tecava" 76.50 +1.00 77.50
2. filiale "Lielbérze" 85.25 -2.25 83.00
3. filiale "Jelgava" 125.00 -3.00 122.00
4, filiale "K1si" 71.85 -0.85 71.00
5. filiale "Ziedkalne" 70.55 +2.3 72.85
6. filiale "Kauguri" 36.65 -35.65 1.00
7. administracija 23.45 -2.45 21.00
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2.3.3. Maksas pakalpojumi

VSAC ,,Zemgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilsto$i Ministru kabineta 2013. gada
24. septembra noteikumiem Nr.901 ,IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
iestazu maksas pakalpojumu cenradi”.

8.tabula
Ienemumi no maksas pakalpojumiem

Plans Budzeta

Klasifikacijas 0 izpilde / | izpilde,
Postena nosaukums tame =
kods ’ parskata %
gadam .
perioda
I IENEMUMI
MAKSAS PAKALPOJUMI UN CITI PASU
3.0. IENEMUMI 1356815 | 1223940 | 90.21
21.3.0.0. lepemumi no b.udzeta test azu sr.neg,itajlem maksas 1347637 | 1217234 | 90.32
pakalpojumiem un citi pasu ienemumi
21.3.8.0. Ien€mumi par nomu un 1ri 802 780 97.26
21.3.8.1. Ien@mumi par telpu nomu 800 778 97.25
21.3.8.4. Ien€mumi par zemes nomu 2 2 100.00
21.3.9.0. lenémumi par pargjiem budzeta iestazu 1346835 | 1216453 | 90.32
sniegtajiem maksas pakalpojumiem
21391 Maksa par_perspnu_u%turésanos socialas 1294499 | 1167643 90.20
apripes iestadés
21394, Ien€mumi par d_zivo_klu un komunalajiem 26 319 25 045 95 16
pakalpojumiem
21.3.9.9. Citi ieneémumi par maksas pakalpojumiem 26 017 23765 91.34
Pargjie 21.3.0.0.grupa neklasificetie budzeta
21.4.0.0. iestazu ien€mumi par budzeta iestazu sniegtajiem 9178 6 707 73.07
maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi
21490, Citi ieprieks nekvlaS}ﬁc_c%tle maksas pakalpojumi 9178 6707 73.07
un pasu ieneémumi

21.49.9. Pargjie ieprieks neklasificetie pasu ienemumi 9178 6 707 73.07

3. PERSONALS

3.1. Personala vadiba

Efektivai personala vadibai tiek nodroSinats regulars darbs ar noveérté€Sanas sistemu
NEVIS. Nodrosinot vienotu ricibu VSAC ,,Zemgale” darbinieku darba izpildes noveértésana
gan ikgadg€ja, gan péc parbaudes laika, ievérojot kartibu ,,Par Valsts socialas apriipes centra
»Zemgale” darbinieku darba izpildes noveértéSanas kartibu”. Filialu darbinieki strada ar
programmu NEVIS. Atbilstosi MK 29.01.2013. noteikumiem Nr.66 ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”,
visiem darbiniekiem noteiktas kategorijas un atbilstosi noteiktajam kategorijam ménesalgas.
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NodroSinot MK noteikumu Nr.219 izpildi, p&c apstiprinata ,,VSAC ,Zemgale”
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu plana 2015.gadam”, darbinieki apmekl&jusi kursus,
seminarus, apmacibas un ieguvusi noteikto apmacibu stundu skaitu. Kvalifikacijas celSanas
kursus apmekl&jusi 94 darbinieki.

Veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Obligato veselibas parbaudi izgajusi 368 darbinieki.

3.2. Personala mainiba

VSAC ,Zemgale” 2015.gada bija noteiktas 448.35 amata vietas, faktiskais vidgjo
darbinieku skaits bija 484 darbinieki.

2015.gada VSAC ,,Zemgale” darba attiecibas tika uzsaktas ar 53 darbiniekiem, izbeigtas
ar 102 (1 darbinieka naves gadijums) darbiniekiem, $adai personala mainibai, var mingt
vairakus iemeslus (filiales “Kauguri” slégSana, nekonkurét sp&jigs atalgojums, liels darba
apjoms, liela psihologiska slodze).

25

207

157

107

2010 2011 2012 2013 2014 2015

1.attels Darbinieku kustibai paklautie darbinieki no kopéja darbinieku skaita (%)

2015.gada darbinieku kustiba VSAC ,,Zemgale” ir palielinajusies. Darbinieku kustibas
palielinaSanos var skaidrot ar S$tatu samazinaSanu (filiales “Kauguri” slégSana un 35
darbinieku atbrivosanu 2015.gada maija, 2015.gada 1.oktobrT filiales “Jelgava” velas majas
slégSana — 3 darbinieki), ka arT ar dzivesvietas mainu uz citu Latvijas regionu vai arpus
Latvijas. Darbinieku darba tiesisko attiecibu izbeigSana, sakara ar ilgstoSam veselibas
problémam un nespé&ju atsakt darbu un pensijas vecuma stradajoso doSanas pelnita atpiita.

9.tabula

Personala mainiba

Filiale Pienemti Atbrivoti

Kauguri 0 35
Ziedkalne 6 6
Kisi 0 2
Jelgava 9 17
Lielbérze 21 22
lecava 13 15
Administracija 4 5
KOPA

VSAC Zemgale: - —
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3.1. Darbinieku raksturojums
10.tabula

Darbinieku sadalijums vecuma grupas
(dati uz 01.01.2016.)

Filidle 20-29 | 30-39 | 40-49 | 5059 | 60-69 | 7074 | >un
vairak
Ziedkalne 0 18 28 30 15 1 ;
Kisi 2 8 18 28 15 1 :
Jelgava 6 12 26 a2 29 5 5
Liclbarze 2 14 24 31 13 : :
lecava 5 10 15 35 17 0 2
Administracija 0 9 5 6 1 - -
KOPA
T m— 19 71 116 174 90 7 7
11.tabula

Darbinieku sadalijums pa dzimuma grupam
(dati uz 01.01.2016.)

Filiale Darbinieku skaits Sievietes VirieSi
Ziedkalne 92 67 25
Kisi 74 64 10
Jelgava 127 109 18
Lielbérze 86 72 14
lecava 84 67 17
Administracija 21 17 4
KOPA

VSAC Zemgale: a 88 =

4. PARSKATS PAR IESTADES PARVALDIBU EFEKTIVAS DARBIBAS
NODROSINASANAI

4.1. Sociala apriupe

Katram VSAC ,,Zemgale” klientam ne retak ka reizi pusgada veikta funkcionalo sp&ju
izvertesana, pielietojot Klienta pasapriipes prasmju un neatkaribas izvértejuma instrumentu.
Atbilstosi funkcionalo sp&ju izverte§jumam:

- noteikts klienta apripes limenis (uz 01.01.2016. 1. aprapes Iimenis —198 klienti, 2.
aprupes Itmenis — 304 klienti, 3. apripes ItTmenis — 178 klienti, 4.apriipes ITmenis —
80 klienti;

- noteikta klienta piederiba riska grupai un uzraudzibas veids;

- noteiktas klienta problémas socialas apriipes un/vai socialas rehabilitacijas joma;

- planots un realiz€ts katra klienta vajadzibam nepiecieSamais socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pasakumu kopums.

Noteikts minimalais apriipes personala skaits un atbildiba pa posteniem, nemot véra
klientu funkcionalas sp&jas (apripes [imenus).



13

Versta pastiprinata uzmaniba izmainam klientu uzvediba, emocionalaja stavokli, ka ari
informacijas apmainai starp specialistiem un savlaicigai papildus kompetentu specialistu
piesaistiSanai.

Veicinata socialas apriipes un socialas rehabilitacijas personala izglitosana par klientu
apriipi, psihisko traucgjumu izpausmém uzvediba, klientu riska grupam, personu ar smagiem
gariga rakstura trauc€jumiem seksualitati u.c..

Izverteta un uzlabota vides pieejamiba filialés klientiem ar funkcionaliem trauc€jumiem.

Pamatojoties uz gimenes arsta ieteikumiem, klientiem pielagoti tehniskie paliglidzekli.

4.2. Veselibas apriipe

Lai nodro$inatu kvalitativu veselibas apriipi, nodroSinata regulara sadarbiba ar gimenes
arstiem un psihiatriem. NodroSinata klientu veselibas stavokla uzraudziba, medikamentozas
terapijas kontrole. Veikti ieraksti klientu dokumentacija, nodroSinata informacijas
izsekojamiba un savlaiciga kompetentu specialistu piesaiste. Veikta brillu iegade klientiem ar
redzes trauc€jumiem, ka arT nodrosinats zobarsta apmeklIgjums un iesp&ju robezas veikta zobu
protezéSana. Veikta klientu izglitoSana par atkaribam, t.sk., alkoholisma atkaribu.
Atseviskiem klientiem nodroSinatas narkologa konsultacijas. Pilnvertigi funkcioné no jauna
iekartotais zobarstniecibas kabinets filiale ,,Jelgava”.

4.3. Klientu drosiba

Aktualizeti 1ek$€jie noteikumi ,,Valsts socialas apriipes centra ,,Zemgale” personala riciba
arkartas situacijas”. Noteikta klientu piederiba riska grupam, uzraudzibas veids un nodroSinati
atbilstoSi droSibas pasakumi.

Izverteti riska objekti filiales, veiktas visas iesp&jamas darbibas riska objektu riska
mazinasanai (pieméram, filiale ,Lielbérze”, nemot véra atkartotus klientu patvaligas
prombiitnes gadijumus, uzstadits Zogs).

Izverteti visi ar klientu droSibu saistitie negadijumi, veiktas darbibas, lai nepielautu to
atkartoSanos (pieméram, filialés ,Jelgava”, ,Lielbérze”, nemot véra atkartotus klientu
patvaligas prombiitnes gadifjumus, saistiba ar alkohola lietoSanu, klientiem veikts
izskaidrojoSs darbs par alkoholismu, klienti iesaistiti papildus darba prasmju nodarbibas, ka
ar1 nodroS$inatas narkologa konsultacijas.

4.4. Sociala rehabilitacija un integracija sabiedriba

VSAC ,.Zemgale” filiales ,,Jelgava” Puscela maja socialas rehabilitacijas pakalpojumu
2015.gada vidg&ji sanéma 19 klienti. Puscela majas pakalpojums 2015.gada uzsakts septiniem
Klientiem. Veikta sarakste ar vairakam pasSvaldibam par personu izmitinaSanu to
administrativaja teritorijas. Patstaviga dzivé arpus institlicijas atgriezuSies — astoni klienti,
pieci no tiem atgriezusies gimeng.

Izstradati ménesSa aktivitaSu plani un nodroSinatas socialas rehabilitacijas nodarbibas,
atbilsto$i méneSa planam un katra klienta vajadzibam. Vismaz reizi ménest veikta socialas
rehabilitacijas procesa efektivitates izverteSana katram klientam. VSAC ,,Zemgale” filiales
nodroSinatas sadzives prasmju apmacibas klientiem, klientu patstavibas un integracijas
sabiedriba veicinasanai.

NodroS$inatas saturiga briva laika pavadiSanas iesp&jas VSAC ,,Zemgale” filiales un arpus
iestades (daliba makslinieciskas paSdarbibas kolektivos, koncerti filial€s, viesoSanas citas
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filiales, sporta pasakumi (filialés un starp filialem), pargajieni, ekskursijas, dievkalpojumi,
radoSo darbu izstades filialés un arpus tam, atvérto durvju dienas, valsts svétku, gadskartu
atzimeSana, klientu ikménesa jubileju pasakumi utt.)

4.5. Cilvektiesibas

NodroSinata klientu personigas dzives neaizskaramiba - iesp&jas telefoniski sazinaties ar
tuviniekiem, tikties iestad€, ciemoties pie draugiem un tuviniekiem.

Lai nodroSinatu centra klientu dzives apstaklus, atbilsto§i Ministru kabineta 2000.gada
12.decembra noteikumiem Nr.431 ,Higi€nas prasibas socialas apriipes institiicijam”
noteiktajam prasibam raditajos, 2013.gada tika noteikts optimalais klientu skaits katra filialé
un filiales ,,Iecava”, ,,Jelgava”, , Kauguri”, ,, Ki8i” apturéta klientu ievietoSana. 2015.gada tika
samazinats klientu skaits no 847 lidz 766, kas ir butiski uzlabojis centra klientu dzives
apstaklus.

4.6. Socialo pakalpojumu kvalitates parraudziba

Reizi ceturksni katra filiale veiktas klientu aptaujas par apmierinatibu ar pakalpojumu.
Aptaujas noskaidroti aktuali jautajumi, t.sk. — par &dinasanu, briva laika pavadiSanas
iesp&jam, personala attieksmi, sadzives apstakliem u.c. Aptaujas piedalijas no 35%-75%
centra filialu klientu.

Filialés nodrosinats socialas apriipes padomes darbs, iesaistot klientus un pasvaldibu
parstavjus. Socialas apripes padomes sanaksmes notikusas vid&ji reizi ceturksni.

Veikts VSAC ,Zemgale” filialu pakalpojuma kvalitates pasnoveértgjums. Veikta
pakalpojuma kvalitates iek§€ja kontrole filiales — 11 planotas un 10 neplanotas parbaudes par
pakalpojuma kvalitati (t.sk. veselibas apriipe, higi€na, socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas dokumentacija, €dinasana, klientu personigas mantas uzskaite u.c.).

Bitiskakie jautajumi, kas ietekmé& pakalpojuma kvalitati:

- dzivojamo istabu tehniskais un estétiskais stavoklis (ipasi filialés ,,Kis1”, ,,Ziedkalne”,

wJelgava”, | Lielbérze”);

- nolietojusas mebeles klientu istabas un nodarbibu telpas;

- nepietiekoSs saturiga briva laika pavadiSanas iesp&ju nodroSinajums;

- nepietiekoSs socialas apriipes un socialas rehabilitacijas personala nodroSinajums;

- klientu motiveéSana iesaistities socialas rehabilitacijas un saturiga briva laika

pavadiSanas nodarbibas

- personala atticksme (iejiitiba, ieinteresétiba, individuala pieeja, rutina darba,

izdegSanas sindroms).

5. NAKAMA GADA PLANOTIE PASAKUMI

5.1. lestades attistibu ietekméejoSie faktori

Viens no galvenajiem instrumentiem pamatdarbibas augstaku rezultatu sasniegSanai ir
klientu socialas rehabilitacijas programmu apstiprinaSana un pielietoSana ikdienas darba,
regulara tas izpildes kontrole un uzlaboSana.

Nemot véra pakalpojumu un precu izmaksu pieauguma tendenci un esosa finansgjuma
apjomu, arvien grutak ir nodrosinat infrastrukturas sakartosanu un VSAC ,,Zemgale” lietoSana
nodoto &ku uzturéSanu, kas bitiski var ietekm@t sniegto pakalpojuma kvalitati.
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Lai nodroSinatu kvalitativu un izmaksu efektivu pakalpojumu, nepiecieSams izvertet
katras filiales infrastruktiru, nakotnes perspektivas un restrukturizacijas iespgjas. Stradasim
pie VSAC ,,Zemgale” identitates stiprinasanas, pilnveidosim informacijas ievietoSanu iestades
majas lapa.

Nemot véra Ministru kabineta 2000.gada 12.decembra noteikumos Nr.431 “Higi€nas
prasibas socialas apriipes institicijam” no 01.01.2013. noteikto dzivojamo istabu minimalo
platibu, VSAC ,,Zemgale” 2015.gada samazinats klientu skaits par 81 klientu. Samazinot
klientu skaitu, atbilsto$i higi€énas prasibam, filiales “Jelgava”, “Kisi”, “lecava” mazinasies
parapdzivotiba un uzlabosies klientu dzives apstakli.

Nakotn€ 1pasa veriba tiks veltita merktiecigai darbinieku apmacibai, uzsvaru liekot uz
apriipes personala izglitoSanu.

5.2. Nozimigakie planotie remontdarbi un finansu ieguldijumi
2016.gada

Nakamaja parskata gada iestadg ir planoti $adi infrastruktiiras uzturésanas pasakumi:

Filiale ,,Iecava”
o Kosmétiskais remonts specialistu darba kabinetos;
e Teritorijas labiekartoSana.

Filiale ,,Jelgava”
e [ifta arsienas siltinaSana;
e Teritorijas labiekartoSana.

Filiale ,,Ki8i”
e Siltumtrases projekta izstrade;
e Veselibas punkta remonta 2.karta;
e Vidi degrad€josas un bistamas ¢&kas nojaukSanas projektu izstrade (vecas
administracijas €kai un idenstornim).

Filiale ”Lielbérze”

e Klientu istabu parbiive, lai viena istaba dzivo ne vairak ka cetri klienti;

e Klientu sanitaro telpu parbiive (Vecaja korpusa) nodroSinot piekluvi personam
ratinkresla;

e Udensapgades projekta izstrade;

e Apsardzes sisteémas uzstadiSana,;

e Vidi degradgjoso €ku un biivju nojauksanas projektu izstrade (Skiinim un saimniecibas
ekai).

Filiale ,,Ziedkalne”
e Veselibas punkta izveide;
Rehabilitacijas un nodarbibu telpu kosmétiskais remonts;
Sanitaras telpas (I. korpusa, 3.stavs) parbuves projekta izstrade;
Apkures katla nomaina;
Apsardzes sistémas;
Vides pieejamibas uzlaboSana III un IV apriipes Iimena triju klientu istabinas.
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5.3. Informacija par biitiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem
nakotnes konteksta

Arvien grutak ir atrast kvalifictu personalu, kas biitu motiveéts stradat ar centra
Klientiem — gan emocionali smaga darba, gan arT nekonkurétspé&jiga atalgojuma dél.

Pasliktinoties klientu funkcionalajam stavoklim, palielinasies nepiecieSamiba pé&c
ergoterapeita un fizioterapeita pakalpojumiem, kuru piesaisti apgriitina nekonkurétsp&jigs
atalgojums.

Darba samaksas Itmenis VSAC ,,Zemgale” Sobrid ir nekonkur&tsp&jigs veselibas
apripes specialistiem tap&c ir apgritinata darbinieku motivacija darbam iestadé un jaunu
specialistu piesaiste.

Lielakai dalai VSAC ,.Zemgale” filialu &ku stavoklis atbilst minimalajam prasibam
socialo pakalpojumu sniegSanai, tacu tas ir tehniski nolietotas un atseviSkos gadijumos
neatbilst klientu specifiskajam vajadzibam.



