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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. Iestades juridiskais statuss

Atbilstosi 2009.gada 30.0ktobra Ministru kabineta rikojumam Nr.746 ,,Par Labklajibas
ministrijas paklautiba esoso valsts socialas apriipes centru reorganizaciju” un Valsts parvaldes
iekartas likuma 15.panta tresas dalas 2.punktam tika izveidots Valsts socialas apriipes centrs
"Zemgale" (turpmak — VSAC ,,Zemgale”), apvienojot socialas apriipes centru "lecava",
socialas apriipes centru "Ile", socialas apriipes centru "Jelgava", socialas apriipes centru "Kisi"
un socialas apriipes centru "Ziedkalne". 2011.gada 1.janvari, ar Labklajibas ministra
2010.gada 28.novembra rezoliiciju Nr.U-01-08/5, VSAC ,Zemgale” struktiira ieklauta
Socialas integracijas valsts agentiiras Ilgstosas socialas apriipes nodala kopa ar personalu un
ekam, izveidojot jaunu struktiirvienibu — filiale ,,Kauguri”.

VSAC ,,Zemgale” ir labklajibas ministra paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras
darbibu nosaka 2009. gada 27. oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.1242 ,,Valsts socialas
apripes centra ,,Zemgale” nolikums”.

VSAC ,,Zemgale” struktliru un darba organizaciju nosaka centra reglaments, kurs
saskanots ar Labklajibas ministrijas 2010.gada 12.augusta atzinumu Nr. 01-1511/2157.

Parskata gada VSAC ,Zemgale” ir seSas struktiirvienibas — filiales ,Ilecava”,
,lle”/ Lielbérze” (2014.gada filiale ,Ile” tika pardevéeta par filiali ,,Lielbérze”), ,Jelgava”,
»Kauguri”, ,,Ki81” un ,,Ziedkalne”.

1.2. Testades funkcijas un uzdevumi

VSAC ,Zemgale” Tisteno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas joma attieciba uz pilngadigdm personam ar smagiem gariga rakstura
traucg€jumiem — pirmas un otras grupas invalidiem.

Iestades galvenie uzdevumi:

e nodrosinat pilngadigdm personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem (I
un II grupas invalidiem) majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vigu
pamatvajadzibas;

e nodrosinat pilngadigdm personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem (I
un II grupas invalidiem) socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vigu
socialas funkciongSanas spéjas.

1.3. lestades istenotas budZeta programmas un apakSprogrammas

VSAC ,,Zemgale” isteno valdibas funkcijas 10.120 ,,Sociala aizsardziba invaliditates
gadijuma” sadu programmu un apakSprogrammu ietvaros:

e programmas 05.00.00 ,,Valsts socialie pakalpojumi” apaks$programma 05.03.00
»Apripe valsts socialas apriipes institiicijas”;

e programmas 64.00.00 “Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)
projektu  un pasakumu TistenoSana” programma 64.06.00 “Eiropas
Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu istenoSana
labklajibas nozare (2007-2013);

e programma 96.00.00 “Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé
nodro$inasana 2015.gada”.



1.4. Parskata gada galvenie paveiktie uzdevumi

VSAC ,,Zemgale” ir saglabajusies IidzSingjie pamatdarbibas virzieni, Istenojot valsts
politiku ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas joma attieciba uz pilngadigam
personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem — pirmas un otras grupas invalidiem,
nodroSinot personam majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas, socialo
rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu vinu socialas funkcion&sanas spgjas.

VSAC ,Zemgale” stradajot atbildigi un profesionali 2014.gada ir sp&jis sasniegt
izvirzitos mérkus, uzlabojot klientu dzives apstaklus, nodroSinot klientiem kvalitativus
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus un nodrosSinot €rtus un tiesibu aktu
prasibam atbilstosus darba apstaklus darbiniekiem.

Lai nodroSinatu valsts budZeta lidzeklu efektivu parvaldibu, ir tikuSas identificétas
lidzeklu ekonomijas iesp&jas. Pastiprinata veriba, iesp&ju robezas, tapat ka ieprieksgjos gados,
tika pieveérsta VSAC ,,Zemgale” infrastruktiiras sakartoSanai un iestades lietoSana nodoto ku
uztur&Sanas nodrosSinasanai.

Iestades darbibas nodroSinaSanai tiek izmantota gan centralizéto iepirkumu sist€éma (e-
iepirkums), gan pa$i organizgjot iepirkumus. lepirkumi tiek veikti izmantojot caurskatamas
procediiram. Katram iepirkumam tiek veidots cits komisijas sastavs, nodroSinot rotacijas
principu.

Parskata gada ir pilnveidota resursu vadibas sisttma “Horizon”, nodroSinot
medikamentu uzskaiti, klientu maksu personigajiem izdevumiem uzskaiti, autotransporta
celazimju uzskaiti, lietoSana izsniegtd inventara (zembilances) uzskaiti, ka arT apgitas
nepiecieSamas iemanas darbam ar pilnveidoto programmu.

IpaSa uzmaniba pievérsta institlicija dzivojoSo personu rehabilitacijas pasakumiem un
saturiga briva laika pavadiSanai, atbilstoS$i katra vajadzibam un sp&jam. Lai nodroS$inatu centra
klientiem labakus dzives apstaklus, atbilsto$i higi€nas prasibam, samazinats klientu skaits
filiales.

Klientu funkcionalo sp&ju izvertéSanas uzlabosanai, ieviests darba Klienta pasapripes
prasmju un neatkaribas izvértejuma instruments, ar kura palidzibu efektivak un precizak
noteikt klienta apriipes Iimeni, ka arT noteikt personas dzives un socialas prasmes, iemanas un
sp&jas dzivot patstaviga dziveé arpus institiicijas. Tiek veicinata institiicija dzivojoSo personu
integracija sabiedriba, apmekl&jot dazadus pasakumus arpus institiicijas.

Iestades darbibas virzienus un uzdevumus parskata gada noteica VSAC ,,Zemgale”
Darba, Iepirkumu un FinanséSanas plani 2014. gadam.

1.4.1. Parskata gada veiktie pasakumi infrastruktiiras pilnveidosanai

Filialé ,, Iecava”
Veikts sanitartehnisko mezglu remonts, veselibas punkta izbiive, lifta remonts, signalizacijas
sistémas remonts, apkures sistémas remonts, teritorijas labiekartoSanas darbi, 1.dzivojama
korpusa klientu €dinasanas telpas kosmeétiskais remonts, virtuves telpa nomainitas flizes,
macibu korpusa izveidots jauns macibu kabinets, izveidotas arhiva telpas, veikta pagraba
gridas nomaina.

Filialé ,Ile”/, Lielbérze”

Veikta apsardzes signalizacijas sistémas montaza, dalgja logu nomaina, kapnu remonts,
uzsakta veselibas punkta izbiive, veikts fidens apgades sist€mas remonts, apkures sist€mas
remonts, | korpusa dzivojamas telpas Nr.65 kosmétiskais remonts, no administracijas ekas
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lidz garazam ierakts un pieslégts elektribas kabelis, veikta béninu apstrade ar ugunsdros$o
antipirénu, izremonteta noliktavas dala.

Filiale ,,Jelgava”

Veikts lifta remonts, apsardzes un ugunsdzésibas signalizacijas sistémas montaza, tdens
atdzelzoSanas iekartas remonts, SCADA (procesu automatizéta kontrole, uzskaite un
vizualizacija) un elektriskas piesaistes izbiive siknu maja, apkures sistémas uzlaboSanas
darbi, dzivojamas telpas Nr.242 kosmétiskais remonts, dzivojamas telpas Nr.246 remonts,
jauna korpusa 2.stava sanitaro telpu gridas flizu laboSana, partikas pagraba sienas un griestu
balinasana, siltuma mezgla remonts.

Filialé ,, Kisi”

Uzsakts sanitaro telpu remonts, veikti ieks€ja tidensvada un kanalizacijas remontdarbi, gridu
seguma — linoleja remonts klientu istabas 2. un 3.stava, administrativas €kas lietus tdens
noteku sakartoSanas/atjaunosanas darbi, apkures sist€mas revizija.

Filiale ,, Ziedkalne”

Pabeigts | korpusa vestibila remonts, uzstaditas margas pie velas majas un korpusiem, veikts
IT korpusa medicinas personala darba telpas un dzivojamas telpas Nr.5 kosmétiskais remonts,
veikta sporta laukuma labiekartoSana, izbiivétas kapnes pie velas majas, veikti ara pagraba
ieejas un jumta rekonstrukcijas darbi, karogu mastu izbiive.

Filiale ,, Kauguri”

Uzstadita elektriska durvju slédzenu sisteéma, veikts duSas telpu remonts, sanitartehnikas
mezglu remontdarbi, mébelu remontdarbi, durvju slédzenu nomaina, gridas remontdarbi,
kosmétiskais remonts 1. un 2.stava gaiteni, kapnu telpa, zalu noliktava, socialo apriipétaju
istaba.

Ka nozimigs pasakums visas iestades filial€s ir jaakcente, Valsts ien€mumu dienesta
biroja mébelu (galdu un skapju) izmantosana, darbinieku kabinetu un klientu istabinu
aprikoSanai.

1.4.2. Parskata gada bitiskakie kapitalie ieguldijumi

Administracija

Iestades darba nodro$inaSanai pilnveidota €dinasanas uzskaites vadibas sistéma un iegadata
resursu vadibas sist€émas ,Horizon” licence. Administracija uzstadita apsardzes un
ugunsdzesibas signalizacijas sistéma, iegadats galds darba kabineta iekartoSanai un
servertehnikas nepartrauktas barosanas bloks.

Filialé ,, Iecava”

legadats un uzstadits gazes apkures katls, iegadati mediciniskie svari un divas kuSetes
veselibas punkta aprikosanai, termoprinteris un termoprese klientu apgerba markéSanai,
cirkulacijas siiknis, Sujmasina, fotokamera, printeris.

Filiale ,,Ile”/, Lielbérze”
legadats darba galds, sastatnes un trauku Zavétajs virtuves aprikoSanai, ieblivéjamie sienas
skapji klientu istabu aprikoSanai, divas velas mazgajamas masinas, ¢etri datori.



Filialé ,,Jelgava”
Uzstadita apsardzes un ugunsdz€sibas signalizacijas sist€ma, iegadatas mébeles veselibas
punkta aprikoSanai, divi datori, lazerdrukas iekarta

Filiale , Kisi”
legadats ledusskapis, boileris, dators, printeris un nojume.

Filialée “Ziedkalne”

Izstradats tehniskais projekts velas nojumei, uzstadita videonov€roSanas sist€ma, iegadati
mediciniskie svari un izmekléSanas kusete veselibas punkta aprikoSanai, mobilo ratinkréslu
pacé€lajs vides pieejamibas nodroSinaSanai, iebiiv§jamie skapji klientu istabu aprikoSanai,
divas velas mazgajamas masinas, printeris, nodroSinati biologisko attiriSanas iekartu
biivniecibas biivuzraudzibas darbi.

Filiale “Kauguri”

Uzstadita elektriska slédzene darbinieku telpu norobezosanai no klientu telpam.
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2. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

2.1. Valsts budzeta programmu un apakSprogrammu finanSu resursi
2.1.1. Valsts budzeta apakSprogramma ,,Apriipe valsts socialas apriipes institiicijas”

1.tabula
ApakSprogramma 05.03.00 “Apriipe valsts socialas apriipes institiicijas” (EUR)

ili(l:gill—_ 2013. gads 2014. gada

jas Postena nosaukums (_fak_tiskﬁ Apstiprinats Faktiska

kods izpilde) likuma izpilde
l. IENEMUMI 5 826 852 6 010 729 5984 436

DOTACIIA NO VISPAREJIEM

7.0. IENEMUMIEM 4 490 407 4653914 4653914
I1. IZDEVUMI KOPA 5 826 625 6 010 729 5984 436
1.0. Uzturé$anas izdevumi 5605531 5840 756 5814 463
1.1. Kartgjie izdevumi (1000+2000) 5432 562 5666 230 5641724
2.0. Kapitalie izdevumi (5000+9000) 221 094 169 973 169 973

2.1.2.Valsts budZeta programma “Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)

projektu un pasakumu istenoSana”

2.tabula

ApakSprogramma 64.06.00 “Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)
projektu un pasakumu istenoSana labklajibas nozare (2007-2013)” (EUR)

Klasi- 2013. gads 2014. gada
fikaci-jas Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats Faktiska
kods izpilde) likuma izpilde
1. IENEMUMI 1212 1542 1410
5.0 TRANSFERTI 1212 1542 1410
1. IZDEVUMI KOPA 1212 1542 1410
1.0. Uzturésanas izdevumi 1212 1542 1410
1.1. Kartgjie izdevumi (1000+2000) 1212 1542 1410
2.0. Kapitalie izdevumi (5000+9000) 0 1542 1410

2.1.3. Valsts budZeta programma “Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padome
nodrosinasana 2015.gada”

3.tabula
Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomeé nodrosinasana 2015.gada (EUR)
Klasi- 2013. gads 2014, gada
fikaci-jas Postena nosaukums (faktiska Apstiprinats Faktiska
kods izpilde) likuma izpilde
. IENEMUMI 0 711 711
DOTACIJA NO VISPAREJIEM
70. [ENEMUMIEM 0 711 711
I1. IZDEVUMI KOPA 0 711 711
1.0. Uzturésanas izdevumi 0 711 711
1.1. Kartgjie izdevumi (1000+2000) 0 711 711
2.0. Kapitalie izdevumi (5000+9000) 0 0 0




2.2. Sanemto ziedojumu un davinajumu raksturojums

4 tabula

Iestades sapnemtie ziedojumi (manta, EUR)

Ziedotajs Ziedotie krajumi Ziedojuma vértiba
2013.gads 1626
t.sk. juridiskas personas 1513
SIA ,,Loras nami” Meébeles 965
Reg. Nr.40103275823
SIA ,,KURZEMES SEKLAS” Darzenu un puku seklas, zaliena 239
Reg. Nr.40003103279 maistjumi
AS ,,PRIVATBANK” Mgbeles 219
Reg. Nr.50003086271
The Swedish Organisation for Individual Degviela klientu sadraudzibas 90
Relief festivalam Zviedrija
t.sk. fiziskas personas 113
Fiziskas personas Darzenu seklas 102
Fiziskas personas Koka listes 11
2014.gads 631
t.sk. juridiskas personas 440
SIA ,,Coats Latvija” Mikstais inventars klientiem 40
Reg. Nr.40003283720 Materiali klientu nodarbibam 15
Fonds ,,PALIDZIBAS ROKA” Inventars klientiem ar kustibu 385
Reg.Nr. 40008201824 traucgjumiem
t.sk. fiziskas personas 191
fiziskas personas | Mikstais inventars klientiem 191

Parskata perioda ir sapemti ari finanSu Iidzekli - EUR 4000.00, kurus paredzéts
izlietot VSAC ,,Zemgale” filiales ,,Ziedkalne” sporta un deju pulcina dalibnieku térpu iegadei

(EUR 3196.00) un keramikas pulcina materialu iegadei (EUR 804.00).

5.tabula
Ziedojumu uzskaite un izlietojums (manta, EUR)
R Atlikums uz Parskata gada Atlikums uz
Struktiirvieniba — e -
gada sakumu sanemts izlietots gada beigam
VSAC ,,Zemgale” kopa 2013.gada: 497.06 5003.71 4515.34 985.43
t.sk.
filiale "lecava" 0.00 219.12 219.12 0.00
filiale "Tle"/Lielbérze” 300.87 4594.12 4082.36 812.63
filiale "Jelgava" 4.27 0.00 0.00 4.27
filiale "Kisi" 84.09 100.17 113.96 70.30
filiale "Ziedkalne" 107.83 90.30 99.90 98.23
filiale "Kauguri" 0.00 0.00 0.00 0.00
VSAC ,,Zemgale” kopa 2014.gada: 985.43 630.96 455.78 1160.61
t.sk.

filiale "lecava" 0.00 190.96 190.96 0.00
filiale "Tle"/Lielbérze” 812.63 428.31 200.72 1040.22
filiale "Jelgava" 4.27 9.79 14.06 0.00
filiale "Kisi" 70.30 19.58 22.04 67.84
filiale "Ziedkalne" 98.23 55.00 100.68 52.55
filiale "Kauguri" 0.00 0.00 0.00 0.00
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2.3. Planotie darbibas rezultativie raditaji
6.tabula
Rezultativais raditajs ,,Klientu vietu skaits”
R = Izmainas gada Rezi’ lt_afi.vais
Nr.p.k. Struktiirvieniba Plans (01.01.2014.) laika raditajs
(31.12.2014.)
VSAC ""Zemgale" 891 -40 847
1. filiale "lecava" 161 -12 149
2. filiale "Tle"/Lielbérze” 150 0 150
3. filiale "Jelgava" 234 -14 220
4, filiale "Kisi" 112 -4 108
5. filiale "Ziedkalne" 162 10 152
6. filiale "Kauguri" 72 -4 68
7.tabula
Rezultativais raditajs ,,Amata vietu skaits”
Rezultativais
Struktiirvieniba Plans (01.01.2014.) | Izmainas gada raditajs
NI.p.k. laika (31.12.2014.)
2 3 4 >
=3+4
VSAC ""Zemgale" 489.25 0.00 489.25
1. filiale "lecava" 75.05 +1.45 76.50
2. filiale "Tle"/ Lielbérze” 74.25 +11.00 85.25
3. filiale "Jelgava" 133.00 -8.00 125.00
4. filiale "Kisi" 75.00 -3.15 71.85
5. filiale "Ziedkalne" 73.95 -3.4 70.55
6. filiale "Kauguri" 35.50 +1.15 36.65
7. administracija 22.50 +0.95 23.45

2.3.3. Maksas pakalpojumi

VSAC ,,Zemgale” sniedz maksas pakalpojumus atbilstoSi Ministru kabineta 2013. gada
24. septembra noteikumiem Nr.901 ,lIlgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
iestazu maksas pakalpojumu cenradi”.

8.tabula
Ienemumi no maksas pakalpojumiem
Plans BudZeta
Klasifikacijas _ 7 izpilde / | izpilde,
Postena nosaukums tame ~
kods ’ parskata %
gadam s
perioda
l. IENEMUMI
MAKSAS PAKALPOJUMI UN CITI PASU
3.0. IENEMUMI 1356815 | 1330522 98.06
Ien@mumi no budzeta iestazu sniegtajiem maksas
21.3.0.0. pakalpojumiem un citi paSu ienémumi 1348335 | 1322047 | 98.05
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8.tabulas turpinajums

Plans ]_3u(_1ieta _—
Klasifikacijas 0 izpilde / | izpilde,
kods Postena nosaukums tame parskata %
gadam .
perioda
21.3.8.0. Ien€mumi par nomu un Tri 825 801 97.09
21.3.8.1. Ien€mumi par telpu nomu 802 789 98.38
21.3.8.4. len€mumi par zemes nomu 23 12 52.17
Ien@mumi par pargjiem budzeta iestazu
21.3.9.0. sniegtajiem maksas pakalpojumiem 1347510 | 1321606 | 98.08
Maksa par personu uzturéSanos socialas
21.3.9.1. apripes iestades 1286649 | 1260911 98.00
Ien€mumi par dzivoklu un komunalajiem
21.3.9.4. pakalpojumiem 26 343 26 277 99.75
BudZeta iestades sanemta atlidziba no
apdrosinasanas sabiedribas par bojatu nekustamo
TpaSumu un kustamo mantu, t.sk. autoavarija cietusu
21.3.9.7. automasinu 8521 8521 | 100.00
21.3.9.9. Citi ienémumi par maksas pakalpojumiem 25997 25 897 99.62
Pargjie 21.3.0.0.grupa neklasificétie budzeta
iestazu ien@mumi par budzeta iestazu sniegtajiem
21.4.0.0. maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi 8 480 8115 95.70
Citi ieprieks neklasificétie maksas pakalpojumi
21.4.9.0. un pasu ienémumi 8 480 8115 95.70
21.4.9.9. Pargjie ieprieks neklasificétie pasu iepemumi 8 480 8115 95.70
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3. PERSONALS

3.1. Personala vadiba

Efektivai personala vadibai tiek nodroSinats regulars darbs ar noverté€Sanas sistemu
NEVIS. Nodrosinot vienotu ricibu VSAC ,,Zemgale” darbinieku darba izpildes noveértésana
gan ikgadg€ja, gan péc parbaudes laika, ievérojot kartibu ,,Par Valsts socialas apriipes centra
»Zemgale” darbinieku darba izpildes noveért€sanas kartibu”. Filialu darbinieki strada ar
programmu NEVIS. Atbilstosi MK 29.01.2013. noteikumiem Nr.66 ,,Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”,
visiem darbiniekiem noteiktas kategorijas un atbilstosi noteiktajam kategorijam ménesalgas.

Nodrosinot MK noteikumu Nr.219 izpildi, p&c apstiprinata ,,VSAC ,Zemgale”
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu plana 2014.gadam”, darbinieki apmekl&jusi kursus,
seminarus, apmacibas un ieguvusi noteikto apmacibu stundu skaitu. Kvalifikacijas celSanas
kursus apmekl&jusi 207 darbinieki.

Veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Obligato veselibas parbaudi izgajusi 106 darbinieki.

3.2. Personala mainiba

VSAC ,Zemgale” 2014.gada bija noteiktas 489.25 amata vietas, faktiskais vidgjo
darbinieku skaits bija 530 darbinieki.

2014.gada VSAC ,,Zemgale” darba attiecibas tika uzsaktas ar 77 darbiniekiem, izbeigtas
ar 78 darbiniekiem, $adai personala mainibai, var minét vairakus iemeslus (nekonkurét spgjigs
atalgojums, liels darba apjoms, liela psihologiska slodze).

25

20

15

10

N\ N\

2010 2011 2012 2013 2014

1.attels Darbinieku kustibai paklautie darbinieki no kopé&ja darbinieku skaita (%0)

Raditaji liecina, ka 2014. gada darbinieku kustiba VSAC ,,Zemgale” ir samazinajusies.
Darbinieku kustibas samazinasanos var skaidrot ar minimalas méneSalgas pieaugumu (ar
2014.gada 1.janvari), ka arT piemaksu 10% apmeéra par darbu paaugstinata riska apstak]os,
darbinieku nodro§inajumu ar darba apgerbu, labiekartotam gérbtuvém un atpiitas telpam.
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9.tabula
Personala mainiba
Filiale Pienemti Atbrivoti
Kauguri 7 14
Ziedkalne 7 6
Kisi 4 4
Jelgava 21 19
Tle/Lielbérze 19 16
lecava 16 16
Administracija 3 3
KOPA
VSAC Zemgale: 1 it
3.3. Darbinieku raksturojums
10.tabula
Darbinieku sadalijums vecuma grupas
(dati uz 01.01.2014.)
Filiale 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-74 75 un
vairak
Kauguri - 6 4 15 11 - -
Ziedkalne 2 21 26 27 14 - -
Kisi 6 9 19 30 10 1 -
Jelgava 9 11 31 39 34 7 3
Tle/Lielberze 5 21 29 27 7 - -
lecava 6 8 19 33 15 1 1
Administracija 3 9 5 4 2 - -
KOPA
VSAC Zemgale: 30 81 127 171 89 8 4
11.tabula
Darbinieku sadalijums pa dzimuma grupam
(dati uz 01.01.2014.)
Filiale Darbinieku skaits Sievietes Viriesi
Kauguri 36 31 5
Ziedkalne 90 68 22
Kisi 75 63 12
Jelgava 134 114 20
Tle/Lielbérze 89 73 16
lecava 83 67 16
Administracija 23 19 4
L0 530 435 95

VSAC Zemgale:
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4. PARSKATS PAR IESTADES PARVALDIBU EFEKTIVAS DARBIBAS
NODROSINASANAI

4.1. Sociala apriupe

Katram VSAC ,,Zemgale” klientam ne retak ka reizi pusgada veikta funkcionalo sp&ju
izverteSana, pielietojot Klienta pasapripes prasmju un neatkaribas izvértejuma instrumentu.
Atbilstosi funkcionalo sp&ju izverte§jumam:

- noteikts klienta apriipes Iimenis (uz 01.01.2015. 1. apripes Itmenis — 208 klienti,
2. apriipes Itmenis — 285 klienti, 3. apriipes Iimenis — 180 klienti, 4.apripes ITmenis
— 88 klienti;

- noteikta klienta piederiba riska grupai un uzraudzibas veids;

- noteiktas klienta problémas socialas apriipes un/vai socialas rehabilitacijas joma;

- planots un realizéts katra klienta vajadzibam nepiecieSamais socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pasakumu kopums.

Noteikts minimalais apriipes personala skaits un atbildiba pa posteniem, nemot véra
klientu funkcionalas spgjas (apripes [Tmenus).

Versta pastiprinata uzmaniba izmainam klientu uzvediba, emocionalaja stavokli, ka ari
informacijas apmainai starp specialistiem un savlaicigai papildus kompetentu specialistu
piesaistiSanai.

Veicinata socialas apriipes un socialas rehabilitacijas personala izglitoSana par klientu
apripi, psihisko traucg€jumu izpausmém uzvediba, klientu riska grupam, personu ar smagiem
gariga rakstura trauc€jumiem seksualitati u.c..

Izverteta un uzlabota vides pieejamiba filiales klientiem ar funkcionaliem trauc€jumiem.

Pamatojoties uz ergoterapeita un gimenes arsta ieteikumiem, klientiem pielagoti tehniskie
paliglidzekl]i.

4.2. Veselibas apripe

Lai nodroSinatu kvalitativu veselibas apriipi, atbilstoSi prasibam arstniecibas iestadém,
Valsts socialas apriipes centra ,,Zemgale” veselibas punkts filiale ,Jelgava” registréts
arstniecibas iestazu registra.

Nodrosinata regulara sadarbiba ar gimenes arstiem un psihiatriem. Nodro$inata klientu
veselibas stavokla uzraudziba, medikamentozas terapijas kontrole. Veikti ieraksti klientu
dokumentacija, nodroSinata informacijas izsekojamiba un savlaiciga kompetentu specialistu
piesaiste. Veikta brillu iegade klientiem ar redzes trauc€jumiem, ka art nodroSinats zobarsta
apmekl&ums un iesp&ju robezas veikta zobu protezéSana. Veikta klientu izglitoSana par
atkaribam, t.sk., alkoholisma atkaribu. AtseviSkiem klientiem nodroSinatas narkologa
konsultacijas. Pilnvertigi funkcion€ no jauna iekartotais zobarstniecibas kabinets filialé
»Hlelgava”.

4.3. Klientu drosiba

Aktualizeti iek$€jie noteikumi ,,Valsts socialas apriipes centra ,,Zemgale” personala riciba
arkartas situacijas”. Noteikta klientu piederiba riska grupam, uzraudzibas veids un nodroSinati
atbilstosi droSibas pasakumi.

Izverteti riska objekti filiales, veiktas visas iesp&jamas darbibas riska objektu riska
mazinasanai (piemé&ram, filiale ,Lielbérze”, nemot véra atkartotus klientu patvaligas
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prombiitnes gadijumus, izstradata tame zogam ap visu filiales teritoriju, ko paredzets uzstadit
2015.-2016.gada).

Izverteti visi ar klientu drosibu saistitie negadijumi, veiktas darbibas, lai nepielautu to
atkartoSanos (piemé&ram, filialés ,Jelgava”, ,Lielbérze”, nemot vera atkartotus klientu
patvaligas prombitnes gadijumus, saistiba ar alkohola lietosanu, klientiem veikts
izskaidrojo$s darbs par alkoholismu, klienti iesaistiti papildus darba prasmju nodarbibas, ka
ar1 nodros$inatas narkologa konsultacijas.

4.4. Sociala rehabilitacija un integracija sabiedriba

VSAC ,,Zemgale” filiales ,,Jelgava” Puscela maja socialas rehabilitacijas pakalpojumu
gada vidgji sanéma 18 klienti. Puscela majas pakalpojums 2014.gada uzsakts 7 klientiem,
savukart 5 puscela majas klientiem 2013.gada uzsakts grupu majas pakalpojums. Veikta
sarakste ar vairakam pasvaldibam par personu izmitinaSanu to administrativaja teritorijas.
Patstaviga dzive arpus institlcijas atgriezusies — 8 klienti.

Izstradati ménesa aktivitasu plani un nodroSinatas socialas rehabilitacijas nodarbibas,
atbilstoS$i ménesa planam un katra klienta vajadzibam. Vismaz reizi ménesi veikta socialas
rehabilitacijas procesa efektivitates izvert€sana katram klientam. VSAC ,,Zemgale” filiales
nodro$inatas sadzives prasmju apmacibas klientiem, klientu patstavibas un integracijas
sabiedriba veicinasanai.

NodroS$inatas saturiga briva laika pavadiSanas iesp&jas VSAC ,,Zemgale” filialés un arpus
iestades (dalitba makslinieciskas pasdarbibas kolektivos, koncerti filial€s, viesoSanas citas
filiales, sporta pasakumi (filialés un starp filialem), pargajieni, ekskursijas, dievkalpojumi,
radoso darbu izstades filialés un arpus tam, atvérto durvju dienas, valsts svétku, gadskartu
atzimeSana, klientu ikménesSa jubileju pasakumi utt.)

4.5. Cilvektiesibas

NodroSinata klientu personigas dzives neaizskaramiba - iesp€jas telefoniski sazinaties ar
tuviniekiem, tikties iestade, ciemoties pie draugiem un tuviniekiem.

Lai nodroSinatu centra klientu dzives apstaklus, atbilstosi Ministru kabineta 2000.gada
12.decembra noteikumiem Nr.431 ,Higi€nas prasibas socialas apriipes institiicijam”
noteiktajam prasibam raditajos, 2013.gada tika noteikts optimalais klientu skaits katra filiale
un filiales ,,Iecava”, ,,Jelgava”, ,,Kauguri”, ,,Ki8i” apturéta klientu ievietoSana. 2014.gada tika
samazinats klientu skaits no 891 Iidz 851, kas ir bitiski uzlabojis centra klientu dzives
apstaklus.

4.6. Socialo pakalpojumu kvalitates parraudziba

Reizi ceturksni katra filialé veiktas klientu aptaujas par apmierinatibu ar pakalpojumu.
Aptaujas noskaidroti aktuali jautajumi, t.sk. — par €dinasanu, briva laika pavadiSanas
iespejam, personala attieksmi, sadzives apstakliem u.c. Aptaujas piedalijas no 35%-75%
centra filialu klientu.

Filiales nodroSinats socialas apriipes padomes darbs, iesaistot klientus un pasvaldibu
parstavjus. Socialas apriipes padomes sanaksmes notikusas reizi ceturksni.

Veikts VSAC ,Zemgale” filialu pakalpojuma kvalitates paSnovertéjums. Veikta
pakalpojuma kvalitates iek$&ja kontrole filiales — 12 parbaudes par pakalpojuma kvalitati
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(t.sk. veselibas apriipe, higiéna, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas dokumentacija,
€dinasana, cilvektiesibu ieverosana, klientu personigas mantas uzskaite u.c.).
Biitiskakie jautajumi, kas ietekme pakalpojuma kvalitati:

dzivojamo istabu tehniskais un estetiskais stavoklis (ipasi filialés ,,Ki8i”, ,,Ziedkalne”,
wJelgava”, , Lielberze”);

nolietojusas mébeles klientu istabas un nodarbibu telpas;

nepietiekoss saturiga briva laika pavadiSanas iesp&ju nodroSinajums;

nepietiekoss socialas apripes un socialas rehabilitacijas personala nodros$inajums;
klientu motivéSana iesaistities socialas rehabilitacijas un saturiga briva laika
pavadiSanas nodarbibas

personala attieksme (iejutiba, ieinteres€tiba, individuala pieeja, rutina darba,
izdegSanas sindroms).
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5. NAKAMA GADA PLANOTIE PASAKUMI

5.1. Iestades attistibu ietekmgjoSie faktori

Viens no galvenajiem instrumentiem pamatdarbibas augstaku rezultatu sasniegSanai ir
klientu socialas rehabilitacijas programmas apstiprinasana un pielietoSana ikdienas darba,
regulara tas izpildes kontrole un uzlabosana.

Nemot véra pakalpojumu un precu izmaksu picauguma tendenci un esosa finans€juma
apjomu, arvien grutak ir nodrosinat infrastrukturas sakartosanu un VSAC ,,Zemgale” lietoSana
nodoto &ku uzturéSanu, kas bitiski var ietekm@t sniegto pakalpojuma kvalitati.

Lai nodroSinatu kvalitativu un izmaksu efektivu pakalpojumu, nepiecieSams izvertet
katras filiales infrastruktiiru, nakotnes perspektivas un restrukturizacijas iesp&jas. Stradasim
pie VSAC ,,Zemgale” identitates stiprinasanas, pilnveidosim informacijas ievietoSanu iestades
majas lapa.

Nemot véra Ministru kabineta 2000.gada 12.decembra noteikumos Nr.431 “Higi€nas
prasibas socialas apripes institlicijam” no 01.01.2013. noteikto dzivojamo istabu minimalo
platibu, VSAC ,,Zemgale” 2014.gada samazinats klientu skaits par 40 klientiem. Samazinot
klientu skaitu, atbilstoSi higi€nas prasibam, filiales “Jelgava”, “KiS$i”, mazinasies
parapdzivotiba un uzlabosies klientu dzives apstakli.

Nakotn€ 1pasa veriba tiks veltita darbinieku apmacibai, uzsvaru liekot uz apripes
personala izglitoSanu.

5.2. Nozimigakie planotie remontdarbi un finansu ieguldijumi
2015.gada

Nakamaja parskata gada iestade ir planoti $adi infrastruktiiras uzturéSanas pasakumi:

Filiale ,,lecava”
e Dzivojama (macibu) korpusa jumta nomaina;
Argja tidensvada profilakse;
Kosmeétiskais remonts klientu istabinas;
Virszemes notektidenu kanalizacijas sisteémas remonts 1.korpusam;
Teritorijas labiekartoSana.

Filiale ,, Jelgava”
e Kosmeétiskais remonts klientu istabinas, jauna un veca korpusa (2 gaiteni, 3 balkoni, 2
apmacibu un atpiitas telpas);
Teritorijas labiekartosana;
Rekonstrukcijas darbi: jauna korpusa 1.stava klientu nodala un vestibila, ka ar1
dzivojama korpusa WC (5), mazgatuves (2) un vannas istabas (3) remonti;
Stknu telpas remonts;
Lifta arsienas un ieejas siltinasana;
Jauna un veca korpusa jumta remonts.

Filiale , Kisi”
e Apkures sist€émas un siltumtrases rekonstrukcija 1.karta;
e Veselibas punkta izveide;
e Vecas administracijas €kas un tidenstorna nojauksana.
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Filialé ,,Ile”/’Lielbérze”
e Veselibas punkta izveides pabeigSana;
Klientu tualeSu remonts;
Brauktuves un gaj&ju ietvju remonts;
Argjas siltumtrases parvada nomaina;
Vidi degrad€josu objektu (fidenstornis un skiinis) nojaukSana
Teritorijas labiekartoSana.

Filialé ,, Ziedkalne ”
e Veselibas punkta izveide;
Klientu higiénas telpu remonts (1.korpusa 2.stava, 2.korpusa 3.stava);
Darba vides uzlabosana darbiniekiem ( darbinieku WC, dusas un atpitas telpas);
Klientu rehabilitacijas telpu remonts;
Klientu intimas istabas izveidoSana;
Teritorijas labiekartosana.

5.3. Informacija par butiskiem riskiem un neskaidriem apstakliem
nakotnes konteksta

Arvien grutak ir atrast kvalificétu personalu, kas biitu motivéts stradat ar centra
klientiem — gan emocionali smaga darba, gan ar nekonkurétsp&jiga atalgojuma dél.

Pasliktinoties klientu funkcionalajam stavoklim, palielinasies nepiecieSsamiba péc
ergoterapeita un fizioterapeita pakalpojumiem, kuru piesaisti apgriitina nekonkuretsp&jigs
atalgojums.

Darba samaksas Itmenis VSAC ,,Zemgale” Sobrid ir nekonkur€tsp&jigs medicinas
specialistiem tapéc ir apgritinata darbinieku motivacija darbam iestadé un jaunu specialistu
piesaiste.

Lielakai dalai VSAC ,Zemgale” filialu €ku stavoklis atbilst minimalajam prasibam
socialo pakalpojumu sniegSanai, tau tas ir tehniski nolietotas un pilniba neatbilst klientu
specifiskajam vajadzibam.
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APSTIPRINU

Valsts socialas apriipes centra ,,Zemgale”
direktors Ilgonis LeiSavnieks
2015.gada 10.jalija

VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRA
»ZEMGALE”

PUBLISKA 2014.GADA PARSKATA

GROZIJUMI

Izteikt 2.2.punkta “Sapemto ziedojumu un davinajumu raksturojums” (8.1pp.)
tekstu, péc 4.tabulas “Iestades sanemtie ziedojumi (manta, EUR)”, $ada redakcija:

Parskata perioda ir sapemti ari finan$u Iidzekli - EUR 4000.00, kurus paredzéts
izlietot VSAC ,,Zemgale” filiales ,,Ziedkalne” sporta un deju pulcina dalibnieku teérpu iegadei
(EUR 3196.00) un keramikas pulcina materialu iegadei (EUR 804.00).



