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Valsts socialas apripes centra ,,Zemgale”
DARBA PLANS 2017.gadam
Uzdevums Pasikums _ Termin§ _ Atbildigais Izpilde
Rezultats: Uzlabojas klientu paapriipes spéjas un patstavigas dzives prasmes
1. Pilnveidot apriipes un | 1.1. Aktualiz&tas un ieviestas darba klientu socialo prasmju un saturiga 15.12. PNNV', FV?,
rehabilitdcijas briva laika pavadiSanas programmas SASRNV?
pasakumus 1.2. Veikti klientu integracijas pasakumi sabiedriba 15.12. FV, SASRNV,
PNNV
1.3. Klienti izglitoti par drosibas riskiem filiale 15.12. FV
1.4. Veikta klientu praktiska apmaciba evakuacija ugunsgréka gadijuma 30.06. FV, ANV
e 30.11.
1.5. Teviests puscela majas struktiirvienibas darbibas princips filiales 15.12. FV, PNNV
“Iecava” klientu II dzivojamaja korpusa un filiales “Lielbarze” II
aprupes postent
2. fesaistities Zemgales | 2.1. Sadarbiba ar Zemgales un Rigas planoSanas regioniem regiondlo 30.06. FV, PNNV
un Rigas planosanas deinstitucionalizacijas planu izstradé
regionu ESF projekta
deinstitucionalizacijas 2.2. Istenoti klientu atbalsta planu ietvaros noteiktic pasakumi, lai 30.12. FV, PNNV
istenoSanai uzlabotu -klientu pasapripes, neatkaribas un patstavigas dzives
prasmes

! PNNV — Pakalpojumu nodrodindjuma nodalas vaditajs

2FV — Fililes vaditajs

* SASRNV — Socialds apripes un socialds rehabilitacijas nodalas vaditajs (filials)




Rezultats: Palielinas klientu dzives vides un darbinieku darbavietas kvalitate un dro$iba

3. Uzlabot infrastruktiiru | 3.1. Ieviesti ugunsdrogibas audita ieteikumi 30.06. FV, ANV
un darba vidi 30.11.
3.2. Veikta parbaude par ugunsdrosibas instruktaZas veikanu 30.07. ANV
15.12.
3.3. Izvertéta riska faktoru iestaSands iespgja centra situacija un, ja radusies 30.11. PNNV, ANV,
jauni riska faktori, veikti pasakumi to novér$ana FV
3.4. Sagatavots nepiecieSamais pamatojums videonovéro$anas sistemas 30.03. ANV, FV
ieriko3anai filiales “Lielbérze” un iesniegts VSIA :wm:%maam nams”

3.5. Sagatavoti filialu “Jecava”, “Jelgava”, “Ki$i” un “Lielbérze” 15.02. FV, ANV,
infrastruktiiras uzlaboanas darba uzdevumi FLUNV*

3.6. lzvertéts paveiktais filiales “Ziedkalne” infrastruktiiras uzlabolana 30.01. FV, ANV,
atbildosi 2015.gada 17.decembra darba uzdevumam, ja nepiecieSams, 30.11. FLUNV
precizéts darba uzdevums un turpinata ta izpilde

3.7. Veikti visu filidlu infrastruktiras uzlabofanas pasakumi saskana ar 30.11. FV, ANV,
darba uzdevumu. FLUNV

3.8. Veikta veselibas punkta registracija atbilsto§i prasibam filiales 30.09. FV, PNNV
“Lielbérze”, “Ziedkalne” un “K13i”

3.9. Pabeigta velas Zavé$anas nojumes nodo3ana ekspluatacija filiale 30.04. FV, SNV
“Ziedkalne”

3.10. Nojaukta vidi degradéjosa un bistama éka filiale “Kisi” 30.10. ANV°, FV

3.11. Jesniegts pieteikums par filiales “Ki8i” dalibu valsts eku siltinadanas 30.03. FLUNV

programmas ~EM  4.2.1.specifiska  atbalsta mérkis , Veicinat

energoefektivitates paaugstind3anu valsts un dzivojamas ekas” 4.2.1.2.

pasakums "Veicinat energoefektivitdtes paaugstindlanu valsts &kas"

programma

3.12. Terikota darbinieku gerbtuve filiales “Kigi”, un “Ziedkalne” 30.11. FV

3.13. Veikta darbinieku instruktaza par darba vides drosibu 30.10 FV, ANV

3.14. Veikta nekustamo Tpa§umu parverté3ana atbilstosi ipafuma stavoklim 30.06. FV, ANV

* FLUNV — Finan$u un Iigumu uzraudzibas nodalas vaditajs
® ANV — Centra Administrativas nodalas vaditajs




un lietoSanas iesp&jam, ta nepiecieSamiba pamatdarbibas nodroginaganai

3.15. Iegadats ziemas apgérbs katram postenim vai struktiirvienibai 30.11. FV
Rezultats: Palielinas darbinieku motivacija

4. leviest personala 4.1. Izstradats vid&ja termiga kvalifikacijas paaugstinaSanas plans 30.03. PNV®, FV
izaugsmes motivacijas 4.2. Veikts apmacibu plana izpildes monitorings 30.06. PNV
sistému 30.11.

4.3. Ieviestas darbinieku kovizijas un vadoSo specialistu supervizijas 30.12. FV

4.4. Sagatavota specifikacija, veikts iepirkums un noorganizétas macibas 30.11. PNV, FLUNYV,

apriipes persondlam darba ar agresiviem klientiem filiales (klatienes FV

nodarbibas)

4.5. Noorganizétas profesionala atbalsta un izglito§anas sanaksmes 30.06. ANV,

saimniecibas sektora darbiniekiem 30.11. FV

4.6. Veikti pieredzes apmainas pasakumi apriipes personalam 30.11. FV

4.7. Noorganiz€tas profesionala atbalsta un izglito$anas saniksmes sociilas | Reizi ceturksni PNNV

apripes un socialas rehabilitacijas procesa iesaistitajiem specialistiem

filiales

4.8.Veikta darbinieku novértésanas sistéma NEVIS 30.10. FV

4.9. Noorganizets ilggadgjo un labako darbinieku godinasanas pasakums 30.10. PNV, FV
5. Administrativa sloga 5.1. Jzstradati iek$gjie noteikumi ,,Dokumentu aprite VSAC LZemgale™” 30.05. ANV
samazinasana un 5.2. Pilnveidoti darba kartibas ieksgjie noteikumi 30.04. ANV, PNV
dokumentu aprites 5.3. Parskatita gramatvedibas un materialu uzskaites kartibas GNV'’
uzlaboSana 5.4. Pilnveidota darbinieku atlases, pienem3anas un darba Iiguma 28.02. PNV

izbeigSanas kartiba

5.5. Izvertéta finansu pieprasijumu kartiba 30.11. FLUNV, FV

5.6. Pilnveidota darba samaksas noteik3anas, uzskaites, aprekinasanas un 30.09. GNV

izmaksas kartiba

5.7. Izvertéta dokumentu aprite FIBU un sagatavoti nepicciesamie 30.10. ANV

uzlabojumi

¢ PNV — Personala nodalas vaditajs
7 GNV — Gramatvedibas nodalas vaditdjs




5.8. Sagatavots gada sléguma inventarizaciju plans 2017.gadam 10.09. GNV, FV
5.9. leviests pilotprojekts filiale “Iecava” svitru koda lasttaja izmanto3anai 30.10. ANV, FV, GNV
noliktavas uzskaites sistéma, mikstajam inventaram, medicinas precém un
partikai.
5.10. Teviests pilotprojekts klienta apriipes procesa atspoguloSanai un 30.11. ANV, FV
uzraudziSanai virtualaja vide filiale “lecava” , FV
6. Planot VSAC 6.1 Izstradats VSAC “Zemgale” stratégijas 2017.-2019.gadam projekts 30.05. Direktors,
»Zemgale” darbibu un ANV, FV
attistibu 6.2. Noteiktas filialu prioritates 2018. un 2019. gadam 15.08. FV, ANV,
PNNV, FLUNV
6.3. Izstradats finansé3anas plana projekts 2018. un 2019. gadam 30.09. FLUNV, FV,
ANV, PNNV
6.4. Izstradats iepirkumu planu projekts 2018. un 2019. gadam. 30.09. FLUNV, FV,
ANV, PNNV
0.5. Aktualizéts Pretkorupcijas plans 2017.-2019.gadam 15.10. Direktors
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